
































‘quali I’amministrazione intende dare pr‘ioritél.I Media 575
Le linee di mandato del Sindaco, il contenuto Alta 715
dei documenti di programmazione e gli atti di Elevata 858
indirizzo ne costituiscono fondamento.

ART.9
VALUTAZIONE DEI FATTORI

Il punteggio da attribuire al fattore A “Dimensione”, ovvero ai singoli sottofattori di cui lo stesso si
compone viene determinato dal O.L.V. deputato alla misurazione e valutazione della performance in
relazione alla situazione di fatto cosi come determinata negli atti che definiscono la struttura
organizzativa del Comune con riferimento alla sua articolazione interna e alla dotazione organica del
personale dipendente.

Il punteggio da attribuire al fattore B “Complessita e Responsabilita”, ovvero ai singoli sottofattori di cui
lo stesso si compone viene determinato dall’O.1.V. Per la determinazione del punteggio I’0.1.V. si avvale
della trasmissione, da parte del Segretario Generale, di apposita comunicazione contenente gli elementi
quantitativi utili all’attribuzione del relativo punteggio.

Il punteggio da attribuire al fattore C “Rilevanza Strategica”, viene determinato dal Sindaco e sara
direttamente collegato alle priorita politiche, agli obiettivi strategici e operativi programmati, nonche ai
livelli di target previsti.

Il Sindaco, per l'attribuzione del punteggio al fattore C “Rilevanza Strategica” potra avvalersi del
supporto del Segretario Generale del Comune e dell’0.1.V., nonché all’Assessore di riferimento.

ART. 10
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Il presente regolamento entra in vigore contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio della
deliberazione che lo approva ed é soggetto alle specifiche forme di pubblicazione previste, ed esplica i
propri effetti dall’anno 2019.

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si rinvia alle norme legislative in
materia ed ai contratti collettivi nazionali e decentrati di lavoro, nonché alle disposizioni previste dal
vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi —, approvato con
deliberazione di G.M. n. 093 del 13.09.2013, modificato con deliberazione di G.M. n. 140 del
15/11/2018, di cui questo regolamento costituisce parte integrante.

Tale regolamento abroga tutte le norme dei regolamenti comunali e degli atti aventi natura
regolamentare che comunque risultino in contrasto con quanto disposto dal presente regolamento.



<<SCHEDA DI GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA >>

Settore Anno
' CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE
I FATTORE A — “DIMENSIONE” — Punteggio: da 33 a 210 punti
~ Sottofattori  Elementi | Punti Attribuibili | Punti Attribuiti
A1-Unita in servizio Dipendenti in servizion. da 8 a 80 punti max Al.
A2-Unita previste Dipendenti non assegnatin.  |da 5 a 50 punti max A2.
A3-Servizi diretti Servizi gestitin._ da 20 a 80 punti max  |A3.

FATTORE B “COMPLESSITA E RESPONSABILITA” — Punteggio: da 625 a 1490

Sottofattori Punti Attribuibili Livelli Peso Punti Attribuiti
B1-Complessita delle Basso 60
Fimamxche relazionali da 60 a 140 punti max Medio 90 B1.
interne/esterne
Alto 140
Punti Attribuibili Livelli Peso Punti Attribuiti
B2-Complessita tecnico- Basso 90
. 6 attivis y
organizzativa delle attivita | da 90 a 250 punti max Medio 130 B2.
Alto 250
- | Punti Attribuibili | Livelli Peso | Punti Attribuiti
. B 175
B3- Livello di da 175 a 625 punti max ass-o
Responsabilita Medio 325 B3.
Alto 475
B4- Entita risorse finanziarie |  Punti Attribuibili Livelli Peso Punti Attribuiti
gestite
B 00
da 300 a 625 punti max b 7
Medio 500 B4.
Alto 625
J FATTORE C — “Rilevanza Strategica” — Punteggio da 432 a 858
~ Sottofattore Punti Attribuibili Livelli Peso Punti Attribuiti
C1-Strategicita della da 432 a 858 punti max Bassa 432
Posizione Organizzativa Media 575 Cl.
Alta 715
Elevata 858
Totale punteggio
I
Retribuzione di posizione - Fascia di corrispondenza Importo| €

Data

O.LV.

Il Sindaco

Il Segretario Generale



COMUNE DI CARIATI

(Prov. di COSENZA)
AREA SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

PARERI TECNICO E CONTABILE EX ART. 49 DEL T.U. APPROVATO CON DECRETO
LEGISLATIVO N. 267 DEL 18.08.2000.

ALLEGATI ALLA DELIBERAZIONE DI GM N. DEL

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE P.O. E PER LA VALUTAZIONE DEGLI INCARICHI DI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE. CRITERI E FATTORI PER LA GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

PARERE TECNICO: FAVOREVOLE.

CARIATLII _ A3 OS Lolf

IL RESPONSABILE AREA
Cataldg/RUSSO

A

PARERE CONTABILE:

O FAVOREVOLE
O coNTRARIO

/ﬂ/NON NECESSARIO
In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL -

D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000,

Sintesi parere:
Non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio

dell’'ente.

CARIATI, li j/\% OS- LIP

IL RESPONSABI‘&E AREA FINANZIARIA
Mancug;o Leonardo




CODE gm

DEL CHE IL P NTE VERBALE CHE VIENE LETTO E SOTTOSC TO COME SEGUE.
IL SINDACO F.F. IL SEGRET C UNALE
Frangesco CICCIU’ Andr AZZU'

0000000000000

Il sottoscritto Responsabile dell’ Area Segreteria , VISTI gli atti d” Ufficio,
ATTESTA
CHE la presente deliberazione, a norma del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267,
E’ STATA

fichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134- 4* comma- del D.Lgs.vo
itato;

| ¢

“ 4 AN =
-Pubblicata in data Imu, <uig . per i prescritti 15 giorni ( art. 124 D.Lgs.vo n.
267/2000 ), nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ;

artecipata ai capigruppo consiliari a mezzo pec

del 14 MAG. 2019 (art.125 D.Lgs.n. 267/2000).

CARIATL li d 4 MAG. 2019

Il Res nsa_bile del Proc.to

' :
A IL RESPO ILE AREA

Catalglo R (0]




