DELIBERA DI GIUNTA N.154 DEL 30/08/2022
COMUNE DI CARIATI
PROVINCIA DI COSENZA

NR. 154 DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ATTO DI INDIRIZZO RESPONSABILE AREA SEGRETERIA
AA.GG. PER AVVIO PROCEDURE CONCORSUALI PER
ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
ANNO 2022.

OGGETTO:

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi TRENTA del mese di AGOSTO alle ore 14:00 nella
Sede Comunale.

Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si &
riunita la Giunta Comunale.

NR. COGNOME E NOME CARICA P A

01 |GRECO FILOMENA Sindaco P

02 |ARCURI ANTONIO GIUSEPPE |Vice Sindaco P

03 |BIANCO ROSARIA Assessore P

04 |BEVACQUA FIORENZO Assessore P
TOTALE PRESENTI : 04 TOTALE ASSENTI : 00

ASSISTE il Segretario: Dott. ssa GINESE Marisa Immacolata

L’AVV. FILOMENA GRECO nella qualita di SINDACO, assunta la presidenza e
legalita della adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione il punto
all'ordine del giorno.

%% %%




OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO RESPONSABILE AREA SEGRETERIA AA.GG. PER AVVIO
PROCEDURE CONCORSUALI PER ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO
2022.

LAGIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATA |a deliberazione di G.M. n. 110 del 23/06/2022 ad oggetto: “Adozione del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2022-2024", recante la programmazione delle assunzioni da effettuare nel triennio di
riferimento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, ai sensi dell'art. 6 del D.Igs. n. 165/2001;

ACCERTATO che il Consiglio Comunale, nella seduta del 01/08/2022 ha approvato la deliberazione ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2022-2024 (ART. 151 DEL D.LGS. N.

267/2000 E ART. 10 D. LGS. N. 118/2011);
DATO ATTO che Il Ministero dell'interno — Dipartimento Affari Interni — Direzione Centrale per le Autonomie

Locali, in riferimento a specifica richiesta di chiarimenti di questo Ente, prot. 10860 del 30/06/2022, con nota del
03/08/2022, acquisita al prot. n. 12862 del 04/08/2022, comunicava che ai sensi dell'art. 265, comma 1, D.Lgs.
267/2000 “...... Il risanamento dell'ente locale dissestato ha la durata di cinque anni decorrenti da quello per il
quale viene redatta l'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato ..... " Dalla documentazione agli atti risulta che
codesto Ente non é piu in dissesto finanziario e, pertanto, non pit soggetto al controllo centrale della COSFEL,
anche in riferimento al PTFP 2022/2024”;

RILEVATO che nella programmazione triennale del fabbisogno del personale per I'anno 2022, approvata con la
precitata deliberazione n. 110 del 23/06/2022, & prevista |'assunzione a tempo indeterminato del seguente
personale, previa espletamento di procedura selettiva pubblica:

e N. 01 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - COMANDANTE P.M. - CAT. “D” POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE D1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

e N. 04 POSTI DI ISTRUTTORE - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

e N. 01 POSTO DI ISTRUTTORE - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMNALI) ED INDETERMINATO.

CONSIDERATA l'assenza di un Comandante della P.M. di ruolo, nonche la cronica carenza di personale del
Comune di Cariati, determinata anche dai numerosi pensionamenti succedutisi negli ultimi anni ed al fine di
assicurare il mantenimento di adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei servizi pubblici erogati da questo Ente,
si ravvisa la necessita di procedere con urgenza ad avviare l'iter amministrativo concernente I'assunzione del
predetto personale da assegnare alle diverse Aree Funzionali di questo Ente;

RIBADITO che il reclutamento del personale sopra indicato rappresenta un fabbisogno urgente e indifferibile la
cui mancata soddisfazione, tenuto conto peraltro dell'estrema criticita ed eccezionalita della situazione contabile
in cui versa il Comune di Cariati, potrebbe determinare I'impossibilita, da parte di alcune Aree funzionali di
questo Ente di assolvere ai propri compiti di istituto;

RITENUTO, in ragione di quanto sopradetto, nonche al fine di ottimizzare le esigenze organizzative e di servizio
di cui alla programmazione dei fabbisogni del personale effettuata con la precitata deliberazione n. 110 del
23/06/2022, doversi specificare, a valere quale integrazione della medesima deliberazione, nonché atto di
indirizzo al Responsabile Area Segreteria AA.GG., le Aree Funzionali di prima assegnazione dei vincitori delle
sopraindicate procedure concorsuali, per come segue:

N. TIPOLOGIA CONTRATTO : ;
POSTI CATEGORIA PROFILO (FULL TIME/PART TIME) AREA di assegnazione

01 D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO COMANDANTE P.M. FULL-TIME AREA POLIZIA MUNICIPALE

02 C1 ISTRUTTORE CONTABILE FULL-TIME AREA FINANZIARIA

01 C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO FULL-TIME AREA SEGRETERIA AA.GG.

C1 AREA SERVIZI ALLA
01 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO FULL-TIME PERSONA
01 €l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME AREA DEMOGRAFICA

DATO ATTO che, giusta nota prot. 13507 del 22.08.2022, indirizzata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica, alla Regione Calabria — Dipartimento Organizzazione del Personale, nonché al
Centro per I'lmpiego di Cariati, & stata effettuata la comunicazione preventiva, ai sensi dell'art. 34 bis D.Lgvo
165/2001 e ss.mm.ii.,, inerente l'avvio della procedura di mobilita per assunzioni a tempo indeterminato di
personale di Cat. D1 e C1;



RITENUTO, pertanto, doversi formulare atto di indirizzo al Responsabile Area Segreteria AA.GG. per avviare,
conformemente a quanto predetto, I'iter amministrativo concernente I'assunzione del predetto personale, nelle
more dello spirare del termine di cui al comma 4 del predetto art. 34 bis D.Lgvo 165/2001 e ss.mm.ii., facendo
salvo e subordinando il perfezionamento di tale iter all'esito negativo dello stesso, decorrente dal 45° giorno dalla
ricezione della precitata comunicazione preventiva;

VISTI:

Il D. Lgs n. 75/2017 ss.mm.ii.;

Il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm.ii. in tema di accesso agli impieghi presso le PP.AA. e modalita di
svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione;

Il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. e ii. in materia di Ordinamento delle Autonomie locali;

Il D.L. n. 101/2013, convertito in Legge n. 125/2013;

L'art. 57 del D. Lgs n. 165/2001;

La Legge 10 aprile 1991 n. 125 e il D.Lgs. 23/05/2000 n. 196 contenenti disposizioni in materia di pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Il D. Lgs n.198 del 11.04.2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna", nel rispetto del quale tutti i
riferimenti alle prestazioni richieste sono da intendersi rivolti a soggetti dell'uno o dell'altro sesso;

Il D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 recante norme sull'accesso dej cittadini degli stati membri dell'unione europea
ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;

Il vigente sistema di classificazione del personale del comparto Funzioni Locali;

IID. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii;

Il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile rilasciati ai sensi dell'art. 49 e gli esiti del controllo
preventivo di cui all'art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000;
CON VOTO UNANIME dei presenti, espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

PER TUTTI i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono confermati:
FORMULARE atto di indirizzo al Responsabile Area Segreteria AA.GG. per:

1.

AVVIARE liter procedurale per I'espletamento delle procedure inerenti I'assunzione a tempo indeterminato

del personale di seguito indicato, previa espletamento di concorso pubblico, conformemente a quanto

predetto in narrativa, nelle more dello spirare del termine di cui al comma 4 dell'art. 34 bis D.Lgvo 165/2001 e

ss.mm.ii., facendo salvo e subordinando il perfezionamento di tale iter all'esito negativo dello stesso,

decorrente dal 45° giorno dalla ricezione della precitata comunicazione preventiva:

e N. 01 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - COMANDANTE P.M. - CAT. “D” POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE D1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

e N. 04 POSTI DI ISTRUTTORE - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

e N.01POSTO DI ISTRUTTORE - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMNALI) ED INDETERMINATO.

SPECIFICARE, a valere quale integrazione della deliberazione n. 110 del 23/06/2022, nonché atto di indirizzo
al Responsabile Area Segreteria AA.GG., le Aree Funzionali di prima assegnazione dei vincitori delle
sopraindicate procedure concorsuali, per come segue:

POSTI

N TIPOLOGIA CONTRATTO

CATEGORIA PROFILO (FULL TIME/PART TIME) AREA di assegnazione

01 D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO COMANDANTE P.M. FULL-TIME AREA POLIZIA MUNICIPALE

02 Cl ISTRUTTORE CONTABILE FULL-TIME AREA FINANZIARIA

01 C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO FULL-TIME AREA SEGRETERIA AA.GG.

C1 AREA SERVIZI ALLA
01 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO FULL-TIME PERSONA

01 C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME AREA DEMOGRAFICA

INCARICARE il Responsabile Area Segreteria AA.GG. di questo Comune per gli adempimenti conseguenti alla
presente deliberazione, ivi inclusa la predisposizione degli atti necessari all'espletamento delle procedure di che
trattasi;

DICHIARARE la presente deliberazione, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile ex art.
134 comma 4 del D. Lgs 267/2000, stante 'urgenza di provvedere in merito.




P.zza R. Trento
| ; Comaune dé (Cariate 67062 carzaTs (9
{ loma) Tel. 0983.9402213
& s/ Provincia di Cosenza www. comune . cariati.cs.it

ﬁk’r AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI pec: segreteria.cariati@asmepec.it

PARERI TECNICO E CONTABILE EX ART. 49 E ART 147/BIS DEL T.U.
APPROVATO CON DECRETO LEGISLATIVO N. 267 DEL 18.08.2000.

ALLEGATI ALLA DELIBERAZIONE DI G.M. N. DEL

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO RESPONSABILE AREA SEGRETERIA AA.GG. PER AVVIO
PROCEDURE CONCORSUALI PER ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO
2022.

PARERE TECNICO: FAVOREVOLE.

CARIATI, li /( A, & 2022 ;

IL RESPONBSABILE AREA
Catald USSO

PARERE CONTABILE:

- FAVOREVOLE / GONTRARIO in ordine all'assunzione della spesa di € //;;yi), ?3 al

con_tt_Se/1ffs]T € ) 0/ T 2l

Oggetto - Assunto Impegno n. /

MOTIVAZIONI;

- NON NECESSARIO in quanto il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell' ente.

CARIATIi %/ /f/zo?l




CODE ge
DEL CHE IL'PRESENTE VERBALE CHE VIENE LETTO E SOTTO

ITTO COME SEGUE.

II/SINDACO [/ IL SEGRETA COMUNALE

11 sottoscritto Responsabile dell’ Area Segreteria , VISTI gli atti d” Ufficio,

ATTESTA

CHE la presente deliberazione, a norma del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267,

E’ STATA

\@ichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134- 4" comma- del D.Lgs.vo
itato; B

}(Pilbblicata in data | AGO, 7022 , per i prescritti 15 giorni ( art. 124 D.Lgs.vo n.
267/2000 ), nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ;

}éﬂecipata ai capigruppo consiliari a mezzo pec »
del 3 1 AG0, 2022 (art.125 D.Lgs.n. 267/2000). ,

CARIATLL  J 1 AGO, 2022
Il Responsabjle del Proc.to

IL RESPONSABILE AREA
Cataldo RUSSO




