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Tel. 0983.9402213
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AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI protocollo.cariati@asmepec.it
DETERMINAZIONE N. 193 DEL 27/12/2022

NOMINA COMMISSIONI ESAMINATRICI CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

PER LA COPERTURA DI:

e N. O1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO — COMANDANTE P.M. - CAT. “D” POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE D1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

e N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1

OGGETTO - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

e N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE CONTABILE - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

e N. O1 POSTO DI ISTRUTTORE - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMNALI) ED INDETERMINATOCON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE 50% (18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE AREA

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 27 del 24.12.2021 ad oggetto: “CONFERMA NOMINA RESPONSABILE
AREA SEGRETERIA AA.GG. NOMINA TITOLARE DI P.O. A DECORRERE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022";
RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 110 del 23/06/2022 ad oggetto: “Adozione del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2022-2024", recante la programmazione delle assunzioni da effettuare nel triennio di
riferimento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. n.
165/2001;

ACCERTATO che il Consiglio Comunale, nella seduta del 01/08/2022 ha approvato la deliberazione ad
oggetto: APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2022-2024 (ART. 151 DEL
D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10 D. LGS. N. 118/2011);

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 154 del 30/08/2022 ad oggetto: “ATTO DI INDIRIZZO
RESPONSABILE AREA SEGRETERIA AA.GG. PER AVVIO PROCEDURE CONCORSUALI PER
ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 20227

PRESO ATTO che con la medesima deliberazione si € formulato atto di indirizzo allo scrivente Responsabile

Segreteria AA.GG. per:

e AVVIARE l'iter procedurale per I'espletamento delle procedure inerenti I'assunzione a tempo indeterminato
del personale di seguito indicato, previa espletamento di concorso pubblico, conformemente a quanto
predetto in narrativa, nelle more dello spirare del termine di cui al comma 4 dell'art. 34 bis D.Lgvo
165/2001 e ss.mm.ii., facendo salvo e subordinando il perfezionamento di tale iter all’esito negativo dello
stesso, decorrente dal 45° giorno dalla ricezione della precitata comunicazione preventiva:

e N. 01 posto di “Istruttore Direttivo — COMANDANTE P.M.” - CAT. “D” POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE D1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

e N. 04 posti di “Istruttore” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

e N. 01 posto di “Istruttore” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMNALI) ED INDETERMINATO.

RILEVATO, altresi, che con la medesima deliberazione:

e Si é specificato, a valere quale integrazione della deliberazione n. 110 del 23/06/2022, nonché atto di
indirizzo allo scrivente Responsabile Area Segreteria AA.GG., le Aree Funzionali di prima assegnazione
dei vincitori delle sopraindicate procedure concorsuali, per come segue:

N TIPOLOGIA CONTRATTO

oo | cAT PROFILO oL L TVEPART TV AREA DI ASSEGNAZIONE
01 | b1 c OM'ASJDRXNTISEEB'ZF:AEHG\(‘?CI'P ALE FULL-TIME AREA POLIZIA MUNICIPALE
02 | ct ISTRUTTORE CONTABILE FULL-TIME AREA FINANZIARIA
01 | C1 | |STRUTTORE AMMINISTRATIVO FULL-TIME AREA SEGRETERIA AA GG,
01 | €1 | |STRUTTORE AMMINISTRATIVO FULL-TIME AREA SERVIZI ALLA PERSONA
0L | €1 | |STRUTTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME AREA DEMOGRAFICA

e ¢ stato incaricato lo scrivente per gli adempimenti conseguenti, ivi inclusa la predisposizione degli atti
necessari all’'espletamento delle procedure di che trattasi;
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RITENUTO dover disporre tutto quanto necessario per l'esecuzione di quanto previsto con la citata
deliberazione di G.M. n. 154 del 30/08/2022;

RICHIAMATE le proprie seguenti determinazioni, con le quali sono stati indetti i concorsi relativi alle suindicate
procedure:

N. 123 DEL 05/09/2022 ad oggetto: “INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO — COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE- CAT. “D”
POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
APPROVAZIONE SCHEMA BANDO DI CONCORSO E MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”,
N. 124 DEL 06/09/2022 ad oggetto: “INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. “C" POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. APPROVAZIONE SCHEMA
BANDO DI CONCORSO E MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE?,
N. 125 DEL 08/09/2022 ad oggetto: “INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE CONTABILE” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 -
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. APPROVAZIONE SCHEMA BANDO DI
CONCORSO E MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE";
N. 126 DEL 09/09/2022 ad oggetto: “INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. “C" POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE 50% (18 ORE SETTIMANALI) ED
INDETERMINATO. APPROVAZIONE SCHEMA BANDO DI CONCORSO E MODELLO DI DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE;
N. 146 DEL 11/10/2022 ad oggetto: “RISERVA DEI POSTI A MILITARI IN CONGEDO DELLE FORZE ARMATE DA
INSERIRE NEI CONCORSI PUBBLICI (ART. 1014 D.LGS. 66/2010). DETERMINAZIONE RISERVA PER |
CONCORSI BANDITI DAL COMUNE DI CARIATI", con la quale ¢ stato stabilito di operare la riserva dei due posti sui
concorsi banditi dal Comune di Cariati e pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale — Concorsi ed Esami, a
favore dei militari volontari delle Forze Armate,nei seguenti profili:
e n.l riserva sul posto categoria C con il profilo di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
e n.l riserva sul posto categoria C con il profilo di ISTRUTTORE CONTABILE CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

RICHIAMATE altresi, le proprie seguenti determinazioni inerenti I'adozione del provvedimento di
ammissione/esclusione dei rispettivi candidati alle predette procedure concorsuali:

N. 157 DEL 08/11/2022 ad oggetto: “CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO — COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE- CAT. “D” POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE D1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI";

N. 158 DEL 08/11/2022 ad oggetto: “CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
01 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE 50% (18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO.
AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI";

N. 160 DEL 09/11/2022 ad oggetto: “CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
2 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI”;

N. 161 DEL 09/11/2022 ad oggetto: “CONCORSOPUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI DI “ISTRUTTORE CONTABILE” - CAT. “C" POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. AMMISSIONE -ESCLUSIONE CANDIDATI”;

N. 169 DEL 11/11/2022 ad oggetto: “CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
2 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. INTEGRAZIONE DETERMINA N. 160 DEL
09/11/2022 DI AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI";

N. 173 DEL 14/11/2022 ad oggetto: “CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
2 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1 - CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. ULTERIORE INTEGRAZIONE DETERMINA N.
160 DEL 09/11/2022 DI AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI”

RICHIAMATO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.M. n. 093 del 13/09/2013 e ss.mm.ii, con particolare riferimento al comma 1 dell’art. 49,
disponente quanto segue:

1.

Art. 49 - Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, unica per le prove di selezione e la eventuale preselezione, sara hominata con
provvedimento del Responsabile Area Segreteria AA.GG., nel rispetto delle norme di cui all'art. 9 del D.P.R.
9/maggio/1994, n. 487, come modificato dall’art. 9 del D.P.R. 30/ottobre/1996, n. 693, nonché degli articoli 35 e
57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

La commissione sara cosi composta:

a. dal responsabile dell'area cui appartiene il posto da ricoprire avente i requisiti di cui al precedente art. 38 -

presidente di diritto;
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b. 2 membri effettivi, se dipendenti da ente locale di posizione non inferiore a quella dei posti a concorso, esperti
nelle materie oggetto del concorso stesso oppure apicale nell’ente da cui dipendono;

c. 2 membri supplenti, se dipendenti da ente locale di posizione non inferiore a quella dei posti a concorso, esperti
nelle materie oggetto del concorso oppure apicale nell’ente da cui dipendono.

3. La presidenza della commissione in caso di incompatibilita o rinuncia del responsabile dell'area di cui al
comma 2, lettera a), sara assegnata, con provvedimento motivato del sindaco al segretario comunale o al
responsabile di altro servizio, anche di altro ente territoriale, comunque in possesso dei requisiti di cui al
precedente art. 38.

4.  Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue straniere e per le materie

speciali .La commissione potra’ essere integrata con personale di istituto o scuola specializzata, da designarsi

dalla Giunta Com.le, quando una delle prove consiste nella risoluzione di quiz.

Un posto di componente , salva motivata impossibilita, € riservato alle donne.

6. Con lo stesso provvedimento di nomina della Commissione si provvedera alla nomina del segretario della
commissione nella persona di un dipendente di categoria superiore o pari a quella del posto oggetto di
selezione.

7. Per la eventuale suddivisione della commissione in sottocommissioni, trova applicazione I'art. 9, comma 3, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 9, comma 4, del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

8. Ladisciplina del presente articolo trova applicazione anche per le assunzioni stagionali e temporanee.

ACCERTATO che, tra gli ammessi a partecipare ai Concorsi Pubblici indicati in oggetto, risultano presenti i

nominativi di concorrenti che:
e Svolgono e/o hanno svolto il ruolo di amministratori di questo Comune, in diverse qualita (Consigliere Com.le,
Assessore, Vice Sindaco);

e Sono parenti in linea retta e/o collaterale, ovvero affini, di Funzionari e dipendenti di questo Comune;

e Sono parenti in linea collaterale, con soggetti, allo stato svolgenti attivita e funzioni a stretto contatto con
Funzionari e dipendenti di questo Comune;

DATO ATTO che, in ragione di quanto sopra accertato, la nomina di uno degli attuali Responsabili Area o Servizi a

Presidente di diritto, ovvero Componente di una delle Commissioni esaminatrici dei sopracitati Concorsi Pubblici,

rappresenterebbe una potenziale condizione di incompatibilita, ovvero una cosiddetta “situazione di conflitto, anche

potenziale” tra il Presidente di diritto e/o0 Componente delle Commissioni medesime ed uno dei concorrenti
partecipanti, contemplata all’'art.6-bis della L. 241/1990, introdotto dall'art. 1, comma 41 della L. n. 190 del

6/11/2012, n. 190 (c.d. Legge Anticorruzione);

PRECISATO, per quanto sopra, doversi uniformare al principio secondo il quale la horma precitata riguarda non

solo chi & chiamato ad espletare compiti di natura gestionale, ma & applicabile anche alle commissioni giudicatrici

nei concorsi pubblici, le quali devono garantire anch’esse nella loro composizione “trasparenza, obiettivita e terzieta

di giudizio”, rappresentando questi dei principi irrinunciabili a tutela della parita di trattamento fra i diversi aspiranti

ad un posto pubblico, ragion per cui la posizione rivestita dal valutatore del concorso, deve essere di terzieta

rispetto ai concorrenti e non di mera imparzialita.

RITENUTO, quindi, con riferimento ai Concorsi Pubblici indicati in oggetto:

¢ relativamente alla presidenza di diritto delle Commissioni contemplata nella norma regolamentare di cui alla lett.

a) del precitato art. 49, doversi derogare da tale previsione, procedendo autonomamente alla individuazione e
nomina dei Presidenti delle medesime Commissioni;

e relativamente ai Componenti delle Commissioni medesime, doversi procedere autonomamente alla

individuazione e nomina in seno alle medesime Commissioni;

RICHIAMATE le richieste di disponibilita ad essere nominati presidenti/componenti e/o segretari delle Commissioni

relative alle medesime procedure concorsuali, trasmesse dallo scrivente Responsabile Area Segreteria AA.GG. a

tutti i Comuni della Provincia di Cosenza, all’Amministrazione Provinciale di Cosenza ed alla Prefettura di Cosenza,

giuste rispettive note prot. 17124, 17130 e 17137 del 17/10/2022;

ACCERTATO che, in riscontro alle predette richieste, risultano pervenute le seguenti disponibilita di nomina,

afferenti i bandi di concorso indicati in oggetto:

o

DATA PROT. | N. PROT. NOMINATIVO FUNZIONE
17/10/2022 17151 CURIA SIMONA RESPONSABILE AREA FINANZIARIA COMUNE CROSIA
18/10/2022 17193 RUSSO MARIA IMMACOLATA | ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE COMUNE PALUDI
20/10/2022 17366 MIDDONNO NICOLA SEGRETARIO COMUNALE PROVINCIA CROTONE
20/10/2022 17381 MERCURI MARIA LUISA SEGRETARIO COMUNALE COMUNE MONTALTO UFFUGO
20/10/2022 17382 BAFFA ANGELO VICE SEGRETARIO GENERALE COMUNE MONTALTO UFFUGO
20/10/2022 17383 PALUMBO CARMINE RESPONSABILE UFFICIO TRIBUTI COMUNE MONTALTO UFFUGO
25/10/2022 17749 BRUNI ROSA ADELINA ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE COMUNE BIANCHI
25/10/2022 17750 RUGNA ROSSELLA FUNZIONARIO DIRETTIVO AMM.VO CORIGLIANO-ROSSANO
26/10/2022 17756 BIANCO ANTONELLA FUNZIONARIO DIRETTIVO AMM.VO CORIGLIANO-ROSSANO
26/10/2022 17758 PERROTTA DORA ESPERTO CONTABILE PROVINCIA COSENZA
26/10/2022 17814 CIMINO PEPPINO SEGRETARIO GENERALE IN PENSIONE
26/10/2022 17815 PUNTILLO PINA DOCENTE UNIVERSITARIO ECONOMIA AZIENDALE UNICAL
27/10/2022 17859 TAMBURI VINCENZO RESPONSABILE AREA AMM.VA E P.L. COMUNE MORANO C.
27/10/2022 17903 SPADAFORA MARIO ISTUTTORE POLIZIA LOCALE COMUNE ACQUAPPESA
04/11/2022 18492 RIZZUTI LUCIA RESP. AREA AMM.VA CONTABILE COMUNE PIETRAPAOLA
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07/11/2022 | 18675 | SANTOPAOLO GIANPAOLO | SEGRETARIO COMUNALE COMUNE LUZZI
02/12/2022 | 20269 | MANFREDI FRANCO RESPONSABILE AREA TECNICA COMUNE VACCARIZZO ALB.
02/12/2022 | 20270 | FURIOSO ELIO RESPONSABILE AREA TECNICA COMUNE ROGGIANO GRAVINA

DATO ATTO che, in riscontro alla richiesta di disponibilita ad essere nominati Segretario delle Commissioni di
concorso indicate in oggetto, trasmessa a tutti i dipendenti di cat. C e D di questo Comune, giusta nota prot.
315/Seg. del 17/10/2022, non & pervenuto alcun positivo riscontro da parte dei medesimi dipendenti, per cui si
procedera a nominare i Segretari delle medesime Commissioni, con autonoma individuazione dello scrivente

Responsabile del Procedimento, tra i soggetti sopra indicati che hanno trasmesso la relativa disponibilita alla

nomina;

PRESO ATTO CHE:

e Con nota del 09.10.2022, prot. n. 20658 € stata richiesta al Dr. Cimino Peppino — Segretario Gen.le in pensione
dichiarazione di disponibilita alla nomina quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni
Esaminatrici per i concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 13.12.2022, prot. n. 20856 il Dr. Cimino Peppino, nella sua predetta qualita, ha trasmesso la
dichiarazione di disponibilita alla nomina per i concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 09.12.2022, prot. n. 20661 e stata richiesta al Comune di Corigliano-Rossano l'autorizzazione alla
nomina della Dr.ssa Bianco Antonella, quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni
Esaminatrici per i concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 13.12.2022, prot. n. 20881 il Comune di Corigliano-Rossano ha autorizzato la Dr.ssa Bianco
Antonella ad essere nominata quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni Esaminatrici per i
concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 09.12.2022, prot. n. 20662 é stata richiesta al Comune di Luzzi I'autorizzazione alla nomina del Dr.
Santopaolo Gianpaolo, quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni Esaminatrici per i
concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 19/12/2022, prot. n. 21474 il Comune di Luzzi ha autorizzato il Dr. Santopaolo Gianpaolo ad essere
nominata quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni Esaminatrici per i concorsi indicati in
oggetto;

e Con nota del 09.12.2022, prot. n. 20664 & stata richiesta al Comune di Montalto Uffugo l'autorizzazione alla
nomina della Dr.ssa Mercuri Maria Luisa, del Dr. Palumbo Carmine e del Dr. Baffa Angelo, quali
presidente/componente e/o segretario delle Commissioni Esaminatrici per i concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 15.12.2022, prot. n.21264 il Comune di Montalto Uffugo ha autorizzato soltanto la Dr.ssa Mercuri
Maria Luisa ed il Dr. Baffa Angelo ad essere nominati quali presidente/componente e/o segretario delle
Commissioni Esaminatrici per i concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 09.12.2022, prot. n. 20665 €& stata richiesta al Comune di Morano Calabro l'autorizzazione alla
nomina del Dr. Tamburi Vincenzo, quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni Esaminatrici
per i concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 15.12.2022, prot. n. 21241 il Comune di Morano Calabro ha autorizzato il Dr. Tamburi Vincenzo ad
essere nominato quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni Esaminatrici per i concorsi
indicati in oggetto;

e Con nota del 09.12.2022, prot. n. 20666 € stata richiesta al Comune di Roggiano Gravina I'autorizzazione alla
nomina dell’Arch. Furioso Elio, quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni Esaminatrici per i
concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 27/12/2022, prot. n. 22299 il Comune di Roggiano Gravina ha autorizzato I’Arch. Furioso Elio ad
essere nominata quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni Esaminatrici per i concorsi
indicati in oggetto;

e Con nota del 09.10.2022, prot. n. 20667 €& stata richiesta alla Dr.ssa Puntillo Pina Docente Unical
I'autorizzazione del proprio Ente alla nomina quale presidente/componente e/o segretario delle Commissioni
Esaminatrici per i concorsi indicati in oggetto;

e Con nota del 19.12.2022, prot. n. 21738 I'UNICAL ha trasmesso l'autorizzazione per la Dr.ssa Puntillo Pina,
nella sua predetta qualita, alla nomina per i concorsi indicati in oggetto;

RITENUTO, per quanto sopra espresso, doversi procedere alla nomina delle n. 04 Commissioni relative alle

procedure concorsuali elencate in oggetto, nella rispettiva composizione appresso indicata, stabilita e determinata

tenendo conto delle disponibilita formulate dai soggetti sopra indicati, nonché dei rispettivi curricula e funzioni
esperite, con l'avvertenza che, in deroga a quanto stabilito al comma 2, lett. c) del precitato art. 49 del Regolamento

Comunale sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.M. n. 093 del

13/09/2013 e ss.mm.ii, in caso di impedimento dei componenti effettivi saranno nominati i rispettivi supplenti, che

potranno subentrare nei lavori;
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO - COMANDANTE POLIZIA
MUNICIPALE- CAT. “D” POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE D1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A

PRESIDENTE : Dr.ssa GINESE Marisa Immacolata
COMPONENTE: Dr. Cimino Peppino
COMPONENTE: Dr. Tamburi Vincenzo
SEGRETARIO: Dr.ssa Bianco Antonella

PONPRE
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TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

PRESIDENTE: Dr. Santopaolo Gianpaolo
COMPONENTE: Dr.ssa Mercuri Maria Luisa
COMPONENTE: Dr. Baffa Angelo
SEGRETARIO: Dr. Baffa Angelo

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE
CONTABILE” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

PRESIDENTE : Dr.ssa Puntillo Pina
COMPONENTE: Dr.ssa Mercuri Maria Luisa
COMPONENTE: Dr. Baffa Angelo
SEGRETARIO: Dr. Baffa Angelo

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE 50% (18 ORE
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO

PobdRERIRrONMNPEIAONE

PRESIDENTE : Dr. Cimino Peppino
COMPONENTE: Dr. Santopaolo Gianpaolo
COMPONENTE: Arch. FURIOSO Elio
SEGRETARIO: Arch. FURIOSO Elio

VISTI:

Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni, recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni,
recante: “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,
e successive modificazioni”;

La Legge 16 gennaio 2003 n. 3 e s.m.i. recante: “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”;

Il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. recante: “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE.”;

Il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante: “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi”;

Il D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. recante: “Codice dell'amministrazione digitale”;

Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni, recante: “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di
G.M. n. 093 del 13/09/2013 e ss.mm.ii;

La deliberazione di G.M. n. 056 del 22/04/2021 ad oggetto: “Approvazione Piano della Performance 2021-2023;
L'articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni, ai sensi del quale con I'adozione del PEG i
Responsabili dei Servizi sono autorizzati ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese connesse
alla realizzazione degli obiettivi loro assegnati nonché a procedere all’esecuzione delle spese nel rispetto della
normativa vigente;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 in data 01/08/2022, esecutiva, con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

il vigente Statuto Comunale;

il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i. recante: “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

gli articoli 7 e 57 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. ed il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e s.m.i. recante:
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

il D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 recante norme sull'accesso dei cittadini degli stati membri dell'unione europea ai
posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;

il C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 21.05.2018;

il D. Lgs. del 15 marzo 2010 n. 66 e s.m.i. recante: “Codice dell'ordinamento militare”;

il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” allegato all’Ordinanza del Ministro della Salute del
25.05.2022, che sostituisce il Protocollo del 15/aprile/2021 del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, con il quale si forniscono indicazioni volte alla prevenzione e protezione dal
rischio di contagio da COVID-19 nell’organizzazione e la gestione delle prove dei concorsi banditi dalle pubbliche
amministrazioni:;
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RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 138 del 26/10/2021 ad oggetto: “DETERMINAZIONE COMPENSI DA
CORRISPONDERE Al COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI CONCORSI PUBBLICI E PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO. RECEPIMENTO D.P.C.M. DEL 24 APRILE 2020”, con la quale sono stati recepiti,
secondo il disposto di cui all’art. 1, comma 5, i contenuti di cui al D.P.C.M. 24/04/2020, adeguando in diminuzione i
compensi lordi da corrispondere alle commissioni giudicatrici dei concorsi indetti dall’Ente negli importi qui di seguito
indicati:

TABELLA COMPENSI COMPONENTI COMMISSIONI DI CONCORSO PUBBLICO E PROCEDURE DI RECLUTAMENTO A
TEMPO INDETERMINATO Al SENSI DEL D.P.C.M. 24 APRILE 2020.
CAT COMPENSI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
. SEGRETARIO MEMBRO AGGIUNTO
PRESIDENTE | COMPONENTE
VERBALIZZANTE AGGREGATO
COMPENSO BASE 330,00 € 300,00 € 270,00 € 150,00 €
A-B COMPENSO INTEGRATIVO ART. 3 D.P.C.M.
24/04/2020 PER CIASCUN CANDIDATO ESAMINATO 0,50¢€ 0,50¢€ 0,50¢€ 0,50¢€
COMPENSO BASE 1.100,00 € 1.000,00 € 900,00 € 500,00 €
B3-C COMPENSO INTEGRATIVO ART. 3 D.P.C.M.
24/04/2020 PER CIASCUN CANDIDATO ESAMINATO 0,50¢ 0,50¢ 0,50¢€ 0,50¢
COMPENSO BASE 1.430,00 € 1.300,00 € 1.170,00 € 650,00 €
D COMPENSO INTEGRATIVO ART. 3 D.P.C.M.
24/04/2020 PER CIASCUN CANDIDATO ESAMINATO 0,50¢€ 0,50¢€ 0,50¢€ 0,50¢€
Nel caso in cui le funzioni di Segretario Verbalizzante vengono svolte da un componente della Commissione
(Presidente o Componente) il compenso per tale funzione é ridotto del 50%.

RILEVATO, pertanto, che occorre procedere allimpegno della somma complessiva €. 16.434,00, quale compenso
base e compenso integrativo di cui all’art. 3 D.P.C.M. 24/04/2020 calcolato in base a quanto stabilito con la precitata
deliberazione di G.M. n. 138 del 26/10/2021, in favore dei componenti le Commissioni Esaminatrici dei concorsi
indicati in oggetto, cosi distinta:

1. PRESIDENTE: 1.430,00€
2. COMPONENTE: 1.300,00 €
3. COMPONENTE: 1.300,00 €

4. SEGRETARIO: 1.170,00 €
COMPENSO INTEGRATIVO ART. 3 D.P.C.M. 24/04/2020
PER CIASCUN CANDIDATO ESAMINATO = €. 050:

€. 80,00 (40 candidati x £.0.50 x 4 componenti)
1. PRESIDENTE: 1.100,00€

2. COMPONENTE: 1.000,00 €

3. COMPONENTE: 1.000,00 €

4. SEGRETARIO: 450,00 €

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO —
COMANDANTE POLIZIA  MUNICIPALE- CAT. *“D”
POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D1 - CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA

INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO

COMPENSO INTEGRATIVO ART. 3 D.P.C.M. 24/04/2020
PER CIASCUN CANDIDATO ESAMINATO = €. 050:

€. 250,00 (125 candidati x £.0.50 x 4 componenti)

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI *“ISTRUTTORE
CONTABILE” - CAT. *“C” POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO

1. PRESIDENTE: 1.100,00€
2. COMPONENTE: 1.000,00 €
3. COMPONENTE: 1.000,00 €

4. SEGRETARIO: 450,00 €
COMPENSO INTEGRATIVO ART. 3 D.P.C.M. 24/04/2020
PER CIASCUN CANDIDATO ESAMINATO = €. 050:

€. 98,00 (49 candidati x £.0.50 x 4 componenti)

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE 50% (18 ORE SETTIMANALI) ED
INDETERMINATO

1. PRESIDENTE: 1.100,00€
2. COMPONENTE: 1.000,00 €
3. COMPONENTE: 1.000,00 €

4. SEGRETARIO: 450,00 €
COMPENSO INTEGRATIVO ART. 3 D.P.C.M. 24/04/2020
PER CIASCUN CANDIDATO ESAMINATO = €. 050:

€. 156,00 (78 candidati x £.0.50 x 4 componenti)

DATO ATTO del proprio parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa della presente determinazione ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;
ACQUISITO il parere favorevole sotto il profilo di regolarita contabile ai sensi dell'art. 147- bis, comma 1, del D. Lgs.

267/2000;
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DETERMINA

PER TUTTI i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono confermati:
NOMINARE i componenti delle Commissioni inerenti le procedure concorsuali richiamate in oggetto, per
come qui di seguito, a fianco di ciascuna procedura segnati:

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMIPER | 1. PRESIDENTE : Dr.ssa GINESE Marisa Immacolata
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE | 5 COMPONENTE: Dr. Cimino Peppino
DIRETTNVO -  COMANDANTE  POLIZIA : i
MUNICIPALE- CAT. “D" POSIZIONE ECONOMICA | 3+ COMPONENTE: Dr. Tamburi Vincenzo
INIZIALE D1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A | 4. SEGRETARIO: Dr.ssa Bianco Antonella
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMIPER | 1. PRESIDENTE: Dr. Santopao|0 Gianpao|0
LA SOPERTIRE DI N 2 POST] DIFISTRITIORE | 2. COMPONENTE: Dr.ssa Mercuri Maria Luisa
ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI | 3- COMPONENTE: Dr. Baffa Angelo

LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 4. SEGRETARIO: Dr. Baffa Angelo
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER | 1. PRESIDENTE : Dr.ssa Puntillo Pina
'(-:A(‘),\?%PBEIE"URACAQF' ch Egg’lglc?,\'lé'gggﬁgmgi 2. COMPONENTE: Dr.ssa Mercuri Maria Luisa
INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI LAVORO A | 3 COMPONENTE: Dr. Baffa Angelo

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 4. SEGRETARIO: Dr. Baffa Angelo
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMIPER | 1. PRESIDENTE : Dr. Cimino Peppino
;ﬁﬂﬁ%ﬁg?;:_ﬁcg,' N. Olci\?'ST(“)C?I “'Sgggggﬁg 2. COMPONENTE: Dr. Santopaolo Gianpaolo
ECONOMICA INIZIALE C1 - CON RAPPORTO DI | 3 COMPONENTE: Arch. FURIOSO Elio
LAVORO A TEMPO PARZIALE 50% (18 ORE | 4- SEGRETARIO: Arch. FURIOSO Elio
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO

DARE ATTO che:

e i componenti sopra individuati, risultano qualificati per essere designati componenti della predette Commissioni;

¢ il Responsabile del presente procedimento € lo scrivente Cataldo Russo, nella sua qualita di Responsabile Area
Segreteria — AA.GG;

o Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 e successive modifiche, relativamente all'adozione del presente atto
amministrativo, non sussistono motivi di conflitto d’interesse, previsti dalla vigente normativa per il Responsabile
del Procedimento e per chi lo adotta;

IMPEGNARE la somma complessiva di €. 16.434,00, quale compenso base e compenso integrativo di cui all’art. 3

D.P.C.M. 24/04/2020, in favore dei componenti le Commissioni Esaminatrici dei concorsi indicati in oggetto, per

come distinta in narrativa:

IMPUTARE la spesa complessiva di € 16.434,00 per come segue:

e £.14.649,80 al CAP. 34/4 Es. 2022;
e €. 1.784,20 al CAP. 34/4 Es. 2023;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento, per quanto di competenza all’'Ufficio Ragioneria, nonché

all'Ufficio Segreteria per la pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio comunale, nonché ai fini

dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013, per gg. 15 consecutivi, della presente
determinazione;

TRASMETTERE, ancora, copia della presente determinazione p.c. al Sindaco e al Segretario Comunale.

AVVERSO il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale da parte di chi ne abbia interesse innanzi al

Tribunale Amministrativo Regionale del Calabria nel termine di giorni 60 (sessanta) ovvero, ricorso straordinario al

Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi), entrambi decorrenti dalla data di notifica o

comunicazione dell'atto o, per gli atti in cui non sia richiesta la notifica 0 comunicazione individuale, dal giorno di

scadenza del termine della pubblicazione all’Albo Pretorio Online del Comune.
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