Comune di CARIATI

Provincia di COSENZA

OGGETTO: Verbale della Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per
I'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con
modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e
conseguente stipula del contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis,
D.Lgvo n. 165/2001, con soggetti in possesso della seguente professionalita tecnica: Personale
non dirigenziale di categoria D1- posizione economica D1 di esperto tecnico -a tempo
determinato (36 mesi).

VERBALE N. 02

VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM CANDIDATI AMMESSI

L'anno duemilaventitre, il giorno 04, del mese di FEBBRAIO, alle ore 10:45, nella Casa Comunale, si &
riunita la Commissione Esaminatrice della Selezione pubblica indicata in oggetto, nelle persone dei signori:

1.
2.

3.

4.

PRESIDENTE: Dr.Nicola Middonno - Segretario Generale Provincia di Crotone;

COMPONENTE: Ing. Di Martino Demetrio — Funzionario Settore Urbanistica e Gestione del Territorio
Comune di San Demetrio Corone (CS;

COMPONENTE: Arch. Manfredi Franco — Responsabile Area Tecnica Comune di Vaccarizzo Albanese
(CS).

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dip. Fazio Faustina - cat. C -, profilo professionale “Istruttore
Amministrativo”, appartenente all'Area Segreteria AA.GG.;

LA COMMISSIONE

la cui costituzione disposta con Determina Dirigenziale n. 007 del 24.01.2023, & formalizzata nel verbale n. 01
del 27.01.2023, procede nei lavori inerenti la valutazione dei titoli e curriculum dei n. 03 candidati ammessi
alla selezione concorsuale, che qui di seguito viene trascritto:

n.ord. COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA | AMMESSO
CAMPANA FRANCESCO ROSSANO 05/12/1975 Si
LUGLIETTO ARTURO POLLENA TROCCHIA (NA) 04/08/1969 Si
SCARCELLA WALTER CARIATI 27/09/1989 Sl

Preliminarmente da atto, di aver gia preso in esame, nel corso della seduta d’insediamento i seguenti atti:

a) determinazione n. 178 del 25/11/2022, con la quale la Selezione pubblica in argomento & stato indetto;

b) Avviso Pubblico, nel testo approvato ed allegato alla predetta determinazione n. 178 del 25/11/2022;

c) determina n. 189 del 156/12/2022, con la quale viene approvato I'elenco dei candidati ammessi alla

selezione concorsuale.

Procede, quindi, nei lavori inerenti 'esame e la valutazione dei titoli e Curriculum dei n. 03 candidati
ammessi alla procedura selettiva di che trattasi, con l'attribuzione dei rispettivi punteggi, nel rispetto e
conformemente alle previsioni all’Avviso Pubblico di Selezione approvato con la precitata determinazione n.
178 del 25/11/2022, qui di seguito riassunti:

. I Candidati ammessi sono sottoposti a selezione da unapposita commissione di esperti che

allart. 3, comma 2 dellAvviso Pubblico di Selezione rubricato: “Procedura di Selezione —
Ammissibilita delle domande”, é stabilito che: [

1. La procedura selettiva é esperita attraverso la comparazione di curricula e losvolgimento di successivi

collogui. La valutazione dei curricula € effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella
domanda di ammissione al concorso. I titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente avviso
pubblico. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarte per la valutazione

provvedera:
- Alla_valutazione del curriculum ( max 30 punti) in cui saranno valutate: titolo di studio
propedeutico alla partecipazione del concorso, tenuto conto del voto di laurea e se primo o
secondo livello; anni di esperienza specifica nel profilo professionale richiesto, titolo di studio
superiore a quello richiesto per il profilo da ricoprire, titoli professionali [ servizio attinenti al
profilo professionale da ricoprire oltre ad altri titoli formativi. /
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- Ad effettuare un colloquio (max 30 punti) finalizzato allaccertamento della conoscenza delle
tecniche di lavoro e procedure necessarie all'esecuzione dello stesso, alla capacita di individuare
soluzioni innovativerispetto allattivita svolta, alla valutazione della preparazione professionale ed
alla conoscenza della legislazione degli enti locall.

Saranno utilmente collocati in graduatoria i candidati che avranno riportato in tale prova un
punteggio non inferiore a 18.

all'art. 4, comma 2 dell’Avviso Pubblico di Selezione rubricato: “Valutazione Curriculum, Titoli e
prova orale, & stabilito che:

Per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae la Commissione esaminatrice ha a disposizione 30
punti che saranno attribuiti secondo i seguenti criteri:

Voto di laurea (titolo propedeutico per I'accesso alla selezione) e Voto di laurea successivo a quello
propedeutico per 'accesso alla selezione, max 10 punti:

o0 Da 66/110 a 94/110 punti 1;

o Da 95/110 a 100/110 punti 3;

0 Da 101/110 a 104/110 punti 5;

o0 Da 105/110 a 108/110 punti 7;

0 Da 109/110 a 110/110 e lode punti 10.

In caso di Laurea nuovo ordinamento, si tiene conto del voto di laurea piu alto conseguito tra laurea
triennale e specialistica nell'eventualita che il candidato possegga entrambi i titoll,

Titolo di laurea successivo a quello propedeutico previsto per l'accesso:1 punto;

Anzianita di servizio nel profilo professionale richiesto (fino ad unmassimo di 3 anni) - max 6
punti;

o 2 punti per ogni anno dj servizio prestato negli enti locali o equiparati

o 1 punto per frazioni di anno (solo per periodi pari o superiore a 6 mesi)

Dottorato in materie attinenti: max 5 punti; Master II livello: max 3 punti; Master I livello: 1 punto.

La valutazione dei titol da inserire su apposita autodichiarazione da allegare allistanza di
partecipazione, e dei curriculum é a discrezione della Commissione che terra conto della loro
importanza e dell'attinenza con le attivita riferibili al posto messo a bando.

Terminati 'esame e la valutazione dei titoli € Curriculum dei n. 03 candidati ammessi alla

procedura selettiva di che trattasi, effettuati con il consenso unanime della Commissione
predispone un apposito prospetto riepilogativo (vedi allegato n. 01) recante i punteggi parziali e
complessivi attribuiti a ciascun candidato;

La Commissione chiude i lavori alle ore 11:15 e si aggiorna a venerdi 10/02/2023 alle ore 15:00
per I'espletamento dei colloqui con i candidati ammessi.

Si demanda al Segretario della Commissione per la trasmissione, al Responsabile delle
pubblicazioni del Comune di Cariati, per la pubblicazione nei modi e nelle forme di legge del
prospetto riepilogativo (allegato n. 01) recante i punteggi parziali e complessivi attribuiti a ciascun
candidato.

L/

%+ Si allega prospetto riepilogativo.
Approvato e sottoscritto. /—\ /—\
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Comune di CARIATI
Provincia di COSENZA

Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per |'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito
con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del contratto di collaborazione ai sensi

dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, D.Lgvo n. 165/2001, con soggetti in possesso della seguente professionalita tecnica: Personale non dirigenziale di
categoria D1- posizione economica D1 di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi).

ALLEGATO AL VERBALE N. 02 DEL 04.02.2023
VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM CANDIDATI AMMESSI

TITOLO DI
LAUREA
TITOLO DI PUNTI | SUCCESSIVO A | PUNTI | ANZIANITA' | PUNTI | DOTTORATO | PUNTI | MASTER | PUNTI | MASTER | PUNTI | TOTA
no Coﬁgﬁ"gE = STUDIO :_’IC\’JROEE: (MAX QUELLO (MAX DI (MAX | INMATERIE | (MAX | II° (MAX I° (MAX | LE
e posseduto 10 P.) | PROPEDEUTICO | 01 P.) | SERVIZIO | 06 P.) | ATTINENTI | 05P.) |LIVELLO| 03 P.) |LIVELLO| 01P.) | PUNTI
PER
L'ACCESSO
LAUREA V.O.
CAMPANA | AL | anecdan| =+ | 0 oo ——— ——— ————
FRANCESCO ARCHITETTU | 106/110 7 |  ===== ==== ==== 1 3 ==== 10
1 RA
LAUREA V.O.
LUGLIETTO ARCHITETTU | 107/110 7 ===== ==== ==== === ==== 7
ARTURO
2 RA
LAUREA
SCARCELLA TRIENNALE ANNI 01 - ———— . ———
WALTER INGEGNERIA | 98/110 @ 1 L MESI 06 . T T T ¢
CIVILE
3
IL PRESIDENTE Dr. MIDDONNO Nicola (
IL COMPONENTE Ing. DI MARTINO Demetrio
IL COMPONENTE Arch. MANFREDI Franco
IL SEGRETARIO Sig.ra FAZIO Faustina
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