
Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

OGGETTO: Verbale della Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per 
l'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con 
modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e 
conseguente stipula del contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, 
D. Lgvo n. 165/2001, con soggetti in possesso della seguente professionalità tecnica: Personale 
non dirigenziale di categoria Dl- posizione economica Dl di esperto tecnico -a tempo 
determinato (36 mesi). 

VERBALE N. 03 

COLLOQUI 

L'anno duemilaventitre, il giorno 10, del mese di FEBBRAIO, alle ore 15:25, nella Casa Comunale, si è 
riunita la Commissione Esaminatrice della Selezione pubblica indicata in oggetto, nelle persone dei signori: 

1. PRESIDENTE: Dr. Nicola Middonno - Segretario Generale Provincia di Crotone; 
2. COMPONENTE: Ing. Di Martino Demetrio - Funzionario Settore Urbanistica e Gestione del Territorio 

Comune di San Demetrio Corone (CS; 
3. COMPONENTE: Arch. Manfredi Franco - Responsabile Area Tecnica Comune di Vaccarizzo Albanese 

(CS). 
4. SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dip. Fazio Faustina - cat. C -, profilo professionale "Istruttore 

Amministrativo", appartenente all'Area Segreteria AA.GG.; 

LA COMMISSIONE 

la cui costituzione è formalizzata nel verbale n. 01 del 27/01/2023, richiamato il precedente verbale n. 02 del 
04/02/2023 inerente, la valutazione dei titoli dei n. 03 candidati ammessi alla selezione concorsuale di che 
traUasi: 

ACCERTA la regolare pubblicazione all'albo pretorio on line dell'Avviso di fissazione dei colloqui, per come J 
stabiliti nel predetto verbale n. 01 del 27/01/2023. 

PRENDE ATTO, quindi, che risultano ammessi a sostenere i colloqui i seguenti n. 03 candidati: 

n.ord. COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA AMMESSO 

1 CAMPANA FRANCESCO ROSSANO 05/12/1975 SI 
2 LUGLIETTO ARTURO POLLENA TROCCHIA (NA) 04/08/1969 SI 
3 SCARCELLA WAL TER CARIATI 27/09/1989 SI 

PRENDE ATTO, altresì, della comunicazione acquisita al protocollo del Comune di Cariati in datagp 06/02/2023 al n. 02535, con la quale il candidato Campana Francesco, comunica di non poter essere 
presente all'odierno colloquio, senza avanzare pretesa alcuna; '. . _ 

PERTANTO, ai sensi di quanto previsto all'art. 8, comma 1 dell'Avviso di Selezione, lo stesso viene 
considerato rinunciatario ed escluso dalla Selezione; 

RIBADISCE che: 

• all'art. 3, comma 2 dell'Avviso Pubblico di Selezione rubricato: "Procedura di Selezione - Ammissibilità 
delle domande", è stabilito quanto segue: 
2. I Candidati ammessi sono sottoposti a selezione da un 'apposita commissione di esperti, ,eh 

prowederà: 

Alla valutazione del curriculum •••••• omissis. 

Ad effettuare un colloquio (max 30 punti) finalizzato all'accertamento della conoscenza delle 
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tecniche di lavoro e procedure necessarie all'esecuzione dello stesso, alla capacità di individuare 
soluzioni innovative rispetto all'attività svolta, alla valutazione della preparazione professionale ed 
alla conoscenza della legislazione degli enti locali. 

Saranno utilmente collocati in graduatoria i candidati che avranno riportato in tale 
pr,ova un punteggio non inferiore a 18. 

• all'art. 4, ultimo periodo dell'Avviso Pubblico di Selezione rubricato: "Valutazione Curriculum, Titoli e 
prova orale, è stabilito che: 

La prova orale sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 
- chiarezza espositiva; 

- padronanza del linguaggio tecnico; 

- capacità di approfondimento delle risposte; 

- completezza della trattazione; 
- capacità di risoluzione dei problemi. 

DA ATTO che, per come stabilito nel precedente verbale n. 01 del 27/01/2023, sono stati fissati i rispettivi 
punteggi da attribuire a ciascuno dei criteri di valutazione, per come sopra previsti dall'Avviso di Selezione, 
che si utilizzeranno per la valutazione del colloquio con i candidati, secondo quanto riportato nella griglia che 
segue, precisando che il punteggio finale sarà data dalla media aritmetica del punteggio assegnato dai 
singoli Commissari. 

SUB CRITERIO VALUTAZIONE COLLOQUI PUNTEGGIO 

Chiarezza espositiva; Dal a 6 

Padronanza del linguaggio tecnico; Dal a 6 

Capacità di approfondimento delle risposte; Dal a6 

Completezza della trattazione; Dal a6 

Capacità di risoluzione dei problemi. Da 1 a 6 

Punteggio massimo attribuibile 30,00 

PREMESSO tutto quanto precede: 

La Commissione predispone, quindi, un numero di domande da sottoporre al sorteggio dei candidati per il 
colloquio, stabilendole con il consenso unanime del Presidente e dei suoi Componenti, precisando che 
ciascun candidato provvederà al sorteggio di n. 1 busta contenente 3 domande su cui, contestualmente ali 
rispettiva scelta, apporrà la propria firma. 

Vengono predisposte n. 03 buste contenenti ciascuna 3 domande, superiori di 01 al numero dei concorrenti 
ammessi al colloquio, al fine di consentire, anche all'ultimo di essi, di poter sorteggiare la propria busta, tra le 
ultime 02 rimaste. 

I fogli su cui sono trascritte le domande vengono piegati in modo che non sia leggibile il contenuto. 

Dopo l'espletamento del colloquio per ciascun candidato, la Commissione si riunirà a porte chiuse per la 
valutazione. 

Si dispone che i componenti della Commissione possono intervenire: 

[2] per approfondimenti; 

per formulare richieste di chiarimenti; ~ 
[2] per interrompere l'esposizione di un argomento su cui hanno acquisito sufficienti elementi 

valutazione. 

Alle ore 15:45, la Commissione, si trasferisce presso i locali della Sala Consiliare del Comune di Cariati. 
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La Commissione accerta l'adeguatezza della sala ove si terrà la prova e constata che la stessa è sgombra 
da materiali o quant'altro che non sia necessario allo svolgimento dei colloqui che possa dar luogo a 
disturbo. Accerta altresì che la sala sia accessibile al pubblico che intenda presenziare. 

Prima di procedere allo svolgimento dei colloqui, il Presidente della Commissione Esaminatrice informa i 
concorrenti ed il pubblico presente che: 

• per l'espletamento della prova orale sono stati predisposti 03 gruppi di domande contenenti ciascuno n. 
03 domande, le quali sono state formulate in maniera da richiedere ai concorrenti, un livello 
oggettivamente uniforme ed equilibrato per impegno e conoscenza. 

• I concorrenti saranno esaminati, previa sorteggio, dal quale si individuerà il candidato dal quale si inizierà 
l'espletamento dei colloqui; 

• il gruppo di domande oggetto della prova sarà sorteggiato dagli stessi candidati chiamati a sostenere il 
colloquio. " primo candidato sceglierà tra tutti i gruppi di domande predisposti dalla Commissione 
Esaminatrice, il secondo tra gli altri gruppi rimanenti, al fine di consentire, anche allo stesso, di poter 
sorteggiare le proprie tra le ultime n. 02 buste restanti. 

Per ogni concorrente viene verificato il documento di riconoscimento e fatta sottoscrivere la presenza alla 
prova. 

Concluse le predette operazioni preparatorie la Commissione, alle ore 15:50, dà inizio ai colloqui con i 
concorrenti. 

Il Presidente, stante la presenza di n. 02 candidati, previa utilizzo di una moneta, procede al sorteggio del 
candidato da esaminare, poi identificato nella persona di Scarcella Walter, proseguendo poi con l'altro ~ 
candidato Luglietto Arturo. 

Ciascun candidato, dopo aver sorteggiato la busta, la consegna al Presidente che, dopo averla aperta, ne 
legge ad alta voce il contenuto e dà atto, di volta in volta, del gruppo di domande che risulta sorteggiato dai 
singoli candidati (Scarcella W. sorteggia il gruppo di domande n. 01 e Luglietto A. sorteggia il gruppo di 
domande n. 02) 

Si da atto che la valutazione dei colloqui è effettuata sulla base dei sub-criteri stabiliti nel verbale n. O 
contenuti nelle rispettive schede di valutazione allegate al presente verbale. 

Le n. 02 schede di valutazione, sono allegate al presente verbale. 

AI termine delle precitate operazioni, la Commissione: 

1. procede alla formazione, con atto separato allegato al presente verbale, sottoscritto dalla Commissione, 
dell' ELENCO DEI CONCORRENTI CHE HANNO SOSTENUTO I COLLOQUI, con indicato il punteggio 
conseguito dagli stessi concorrenti, che sarà rimesso con sollecitudine, unitamente agli altri documenti 
indicati nel prosieguo del presente verbale, all'Amministrazione Comunale per la sua pubblicazione con 
modalità previste nell'Avviso di Selezione e per eventuali altri adempimenti e provvedimenti di 
competenza; 

2. tenuto conto dei concorrenti che hanno superato li colloqui e degli altri punteggi rispettivamente ottenu i, 
procede, con atto separato allegato al presente verbale, alla formulazione della GRADUA TORIA I 
ORDINE DI MERITO DEI CONCORRENTI RISUL TA TI IDONEI , tenuto conto che il punteggio 
complessivo è dato dalla somma: 

• del punteggio relativo alla valutazione dei titoli e curriculum come da Verbale n. 02 del 04.02.2023; 
• del punteggio relativo al colloquio, come da prospetto allegato al presente Verbale n. 03 del 

10.02.2023; 
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La citata graduatoria di merito sarà rimessa con sollecitudine, unitamente ai verbali di tutte le sedute (n. 03), 
compresi i rispettivi allegati, sottoscritti da tutti i componenti della Commissione compreso il Segretario 
Verbalizzante, ed a tutta la documentazione della selezione, all'Amministrazione Comunale per gli 
adempimenti ed i provvedimenti di competenza. 

Si dà atto che la Commissione Esaminatrice ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il 
consenso unanime dei suoi componenti. 

La Commissione Esaminatrice termina i lavori alle ore 16:40. 

Si allegano al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale i seguenti documenti: 

1) N. 02 SCHEDE DI VALUTAZIONE; 
2) GRUPPO DI DOMANDE dalla N. 01 alla N. 03; 
3) PROSPETTO PRESENZE CONCORRENTI ESAMINATI NEL CORSO DEI COLLOQUI. 
4) ESITO COLLOQUI; 
5) GRADUATORIA DI MERITO. 

Letto confermato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE Dr. MIDDONNO Nicola 

IL COMPONENTE Ing. DI MARTINO Demetrio 

IL COMPONENTE Arch. MANFREDI Franco 

IL SEGRETARIO Sig.ra FAZIO Faustina 
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Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di risorse ai 
sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 
del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del contratto di 
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, D.Lgvo n. 165/2001, con soggetti in 
possesso della seguente professionalità tecnica: Personale non dirigenziale di categoria Dl­
posizione economica Dl di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi). 

ALLEGATO AL VERBALE N. 03 DEL 10.02.2023 

SCHEDA VALUTAZIONE COLLOQUI DEL 10.02.2023 

CANDIDATO N: 01 

COGNOME S CA-(LCf l/1I1t- NOME_\}f_ A-_ l _L _ C_/ _[:2!-_ 

SUB CRITERIO VALUTAZIONE COLLOQUI PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

Chiarezza espositiva; 

Padronanza del linguaggio tecnico; 

Capacità di approfondimento delle risposte; 

Completezza della trattazione; 

Capacità di risoluzione dei problemi. 

Punteggio attribuito 

IL PRESIDENTE Dr. MIDDONNO Nicola 

IL COMPONENTE Ing. DI MARTINO Demetrio 

IL COMPONENTE Arch. MANFREDI Franco 

IL SEGRETARIO Sig.ra FAZIO Faustina 
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Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di risorse ai 
sensi dell'art. 11 del OL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 
del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del contratto di 
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, O.Lgvo n. 165/2001, con soggetti in 
possesso della seguente professionalità tecnica: Personale non dirigenziale di categoria 01-
posizione economica 01 di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi). 

ALLEGATO AL VERBALE N. 03 DEL 10.02.2023 

SCHEDA VALUTAZIONE COLLOQUI DEL 10.02.2023 

CANDIDATO N: 02 

NOME_i+_t_L(_U_/~ __ O_ 

SUB CRITERIO VALUTAZIONE COLLOQUI PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

Chiarezza espositiva; :s 
Padronanza del linguaggio tecnico; 

Capacità di approfondimento delle risposte; 

Completezza della trattazione; 

Capacità di risoluzione dei problemi. 

Punteggio attribuito 22 sO 

IL PRESIDENTE Dr. MIDDONNO Nicola 

IL COMPONENTE Ing. DI MARTINO Demetrio 

IL COMPONENTE Arch. MANFREDI Franco 

IL SEGRETARIO Sig.ra FAZIO Faustina 
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Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

OGGETTO: Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di 
risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con 
Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del 
contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, D.Lgvo n. 165/2001, con 
soggetti in possesso della seguente professionalità tecnica: Personale non dirigenziale di 
categoria Dl- posizione economica Dl di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi). 

COLLOQUI DEL 10.02.2023 

GRUPPO DOMANDE 1 

1. Il Candidato esponga in cosa consiste la Segnalazione Certificata di 
Inizio Attività - dopo la riforma Madia di cui al Dlgs 222/2016 (il C.d. 
Decreto S.C.I.A. 2) e quali sono gli interventi attuabili con questo 
titolo 

2. Il candidato esponga cosa è il MEPA 

3. Il candidato parli riguardo ai compiti e funzioni del Consiglio Comunale 



Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

OGGETTO: Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di 
risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con 
Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del 
contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, D.Lgvo n. 165/2001, con 
soggetti in possesso della seguente professionalità tecnica: Personale non dirigenziale di 
categoria Dl- posizione economica Dl di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi). 

COLLOQUI DEL 10.02.2023 

GRUPPO DOMANDE 2 

1. Ad oggi quali sono titoli edilizi abilitativi per l'esecuzione di opere 
edilizie? 

2. Centrale Unica di Committenza: cosa è e di cosa si occupa 

3. Il candidato illustri la procedura di accesso agli atti 



Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

OGGETTO: Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di 
risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con 
Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del 
contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, D.Lgvo n. 165/2001, con 
soggetti in possesso della seguente professionalità tecnica: Personale non dirigenziale di 
categoria D1- posizione economica D1 di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi). 

COLLOQUI DEL 10.02.2023 

GRUPPO DOMANDE 3 

1. Cosa è la determina a contrarre? 

2. Il candidato parli del certificato di destinazione urbanistica. 

3. Il candidato parli dei compiti e delle funzioni della Giunta Comunale 



Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 
convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del contratto di 
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, D.Lgvo n. 165/2001, con soggetti in possesso della seguente professionalità tecnica: 
Personale non dirigenziale di categoria Dl- posizione economica Dl di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi). 

REGISTRO PRESENZA COLLOQUI DEL 10.02.2023 

n. COGNOME E NOME ENTRATA USCITA 

1 CAMPANA FRANCESCO Jf Ssc-N-r C 

2 
LUGLIETTO ARTURO ~ 

3 
SCARCELLA WAL TER ~ 
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Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di risorse ai 
sensi dell'art. 11 del OL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 
del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del contratto di 
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, O.Lgvo n. 165/2001, con soggetti in 
possesso della seguente professionalità tecnica: Personale non dirigenziale di categoria 01-
posizione economica 01 di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi). 

ESITO COLLOQUI DEL 10.02.2023 

n.ord. COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO IDONEO I NON IDONEO 

1 
LUGLIETTO ARTURO 

2~ \~~ru ~a 

2 
SCARCELLA WAL TER 2~\ ~O \.S)~~O 

\ 

IL PRESIDENTE Dr. MIDDONNO Nicola 

IL COMPONENTE Ing. DI MARTINO Demetrio 

IL COMPONENTE Arch. MANFREDI Franco 

IL SEGRETARIO Sig.ra FAZIO Faustina 

Pago 7 a 8 



Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

Commissione esaminatrice del SELEZIONE PUBBLICA per l'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 
convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 - Selezione della risorsa umana e conseguente stipula del contratto di 
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, D.Lgvo n. 165/2001, con soggetti in possesso della seguente professionalità tecnica: 
Personale non dirigenziale di categoria Dl- posizione economica Dl di esperto tecnico -a tempo determinato (36 mesi). 

GRADUATORIA FINALE IN ORDINE DI MERITO 

TITOLI E CURRICULUM 

TITOLO DI COLLOQUIO 

TITOLO DI PUNTI LAUREA 
PUNTI PUNTI 

TOTALE 
COGNOME E 

STUDIO 
VOTO DI 

(MAX 
SUCCESSIVO A 

(MAX 
ANZIANITA' 

(MAX TOTALE (MAX 30 Punti) 
n. NOME LAUREA QUELLO DI SERVIZIO PUNTI posseduto 10 P.) 

PROPEDEUTICO 01 P.) 06 P.) 

PER L'ACCESSO 

LAUREA VINCITORE SCARCELLA TRIENNALE 3 1 ANNI 01 - 7 26 ~S 1 
WALTER INGEGNERIA 98/110 1 

MESI 06 
3 

CIVILE 

2 LUGLIETTO LAUREAV.O. 107/110 7 7 22- 2~ IDONEO 
ARTURO ARCHITETTURA ----- ----

/\ r----.. 

IL PRESIDENTE Dr. MIDDONNO Nicola 

I l ~~ - --...... -- -
l ~ IL COMPONENTE Ing. DI MARTINO Demetrio 

1 j(,~ k . -
~ 1"~~ l:f. . . "" " ~, e~p ~J" . i\ 

IL COMPONENTE 
i ( \ 114_ 1\.-1 I ·,,~ ff~j~) Arch. MANFREDI Franco 

~ C~ 
IL SEGRETARIO Sig.ra FAZIO Faustina ~'-~ '-/ çJ .~ ~ì1f~~'~:' -
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