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COMUNE DI CARIATI 
Provincia di Cosenza 

OGGETTO: VERBALE N.I - Prima Seduta riservata - Insediamento della Commissione 
Esaminatrice - Criteri di valutazione delle prove d'esame - Fissazione data della prova Preselettiva. 

"CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO - COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE CAT. uD" POSIZIONE 
ECONOMICA INIZIALE D1 - CON RAPPORTO DI LA VORO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO". 

Il giorno 14 Gennaio 2023 alle ore 18:52, si è riunita, in prima seduta riservata, in modalità Video Chiamata sulla 
piattaforma WhatsApp, la Commissione esaminatrice nominata con Determina del Responsabile dell'Area Segreteria 
AA.GG. N°193 del 27/12/2022 prevista per il "CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA 
01 N. 1 POSTO 01 ISTRUTTORE DIRETTIVO - COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE CA T. 'D" POSIZIONE 
ECONOMICA INIZIALE 01 - CON RAPPORTO 01 LA VORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINA TO " e successiva 
Determina di Rettifica n. 005 del 11/01/2023 composta dai seguenti componenti: 

- Dott.ssa GINESE Marisa Immacolata (Presidente); 
- Dott. CIMINO Peppino (Componente); 
- Dott. SANTOPAOLO Gianpaolo (Componente); 
- Dott.ssa BIANCO Antonella ( Segretaria Verbalizzante). 

Preliminarmente la Commissione verifica: 
La Determina del Responsabile dell'Area Segreteria Generale AA.GG. n. 123 del 05/09/2022 avente ad oggetto: 
"INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO - COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE CAT. "D" POSIZIONEECONOMICA 
INIZIALE D1 • CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. APPROVAZIONE 
SCHEMA BANDO DI CONCORSO E MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE" (con allegato A"Bando di 
Concorso" e allegato B "Domanda di Partecipazione"); 
- La Determina n. 193 Reg. Gen. del 27/12/2022 relativa alla nomina dei Componenti della Commissione; 
- La Determina n. 005 del 11/01/2023 di RETTIFICA Determina n. 193 con nomina sostituzione Commissione 

1.BERALDI ANTONIO 
2.BIANCHI GIUSEPPE 
3.LAPIETRA FRANCESCO 
PATRIZIO 
4.IANNOTTA FRANCESCA 
5.SCARPINO SIMONE 
6.SARPA GIANLUCA 



7.CAPRISTO WANDA 
8.FAZI0 FILOMENA 
9.LEVATO ARTURO 
10.CAPALBO FRANCESCA 
11.vULCANO MONICA 
12.S0STO MARIA 
13.AGAZI0 ROCCO MICHELE 
14.LUCISANO PIETRO 
15.TEDESCO ROSSELLA 
16.MANGONE ASSUNTA 
17.NOVELLIERE 
FORTUNATO 
18.COLATRIANI ANNALISA 
19.5TRAFACE ANTONELLA 
RITA 
20.FORTINO NATASCIA 
21.BRUNO DOMENICO 
22. VITALE TERESA 
23. LAROSA ILEANA 
24. MOSCIARO VALERIA 
25. STRAFACI ANNAMARIA 
26. LEONARDI SALVATORE 
MARIO 
27. SANTORO VINCENZA 
28. BELSITO MASSIMO 
29. CICCOPIEDI LEONARDO 
30. PALMIERI BRUNO 
31. CARLIZZI ANTONIO 
CARMELO 
32. CARLIZZI MARIANO 
33. BARCA FRANCESCA 
34. ALOISIO MARIANGELA 
35. PASCUZZI ANGELA 
36. MONACO ISABELLA 
37. PARISE TERESA 
38. CARACCIOLO ILARIA 
39. PALMIERI GIUSEPPE 
GIOVANNI 
40. PIRILLO CLAUDIO 

Preso atto dei sopra richiamati candidati ammessi la Commissione dichiara,in merito ad incompatibilità dei 
Componenti della Commissione tra loro e/o tra i candidati, che nessuna incompatibilità viene riscontrata (come da 
allegata dichiarazione di non sussistenza di cause di incompatibilità da parte di tutti i componenti); 
In merito ai criteri di valutazione delle prove d'esame la Commissione fa proprio quanto previsto dal Bando ed in 
particolare quanto previsto dagli artt.9 rubricato "PROVE D'ESAME e CONVOCAZIONE CANDIDATI" che al GOmma 
1 disciplina il "Programma d'esame verterà nelle seguenti materie ed argomenti" - comma 2 "Prove d'Esame": ;a) 

~ " ~ 
Preselezione : Nel caso in cui dovessero pervenire più di 20 (venti) domande di partecipazione al concorso;i la 
Commissione Esaminatrice, a proprio insindacabile giudizio, potrà disporre lo svolgimento 'qt..~, uha 
prova preselettiva consistente in un questionario composto da 30 domande a risposta multipla (quattro risposl~ per 
ogni domanda), sulle materie del programma d'esame. 
Per la valutazione della prova preselettiva la Commissione disporrà per ogni candidato di 30 punti e per ogni 
risposta esatta ai quesiti proposti sarà attribuito un punto, per ogni risposta errata o non data saranno attribuiti O 
punti. La prova si intende superata con un punteggio pari 21/30. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non 
concorrerà alla formazione del voto finale di merito. Durante la preselezione i candidati non potranno consultare 
alcun testo. , 
Concorreranno alla formazione della graduatoria della prova preselettiva solo i candidati che avranno risposto 
correttamente ad almeno il 70% dei quesiti proposti (21/30) . 
All'esito della prova preselettiva saranno ' ammessi a partecipare al concorso i candidati 
risultati idonei alla prova medesima nel numero massimo dei primi 20 (venti) classificati in ordine 



decrescente di punteggio, nonché tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del 
ventesimo candidato in graduatoria. 
La prova di preselezione servirà unicamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla prima prova scritta 
del concorso, non costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo del concorso e non 
concorre pertanto alla formazione della graduatoria finale di merito. La mancata presentazione alla prova di 
preselezione comporterà l'esclusione dal concorso. 
b) "L'esame consiste in due prove scritte, a contenuto teorico e pratico, ed una prova orale. 

1) PROVA SCRITTA - consiste nella redazione di un elaborato (tema) sulle materie previste nel programma 
d'esame, con esclusione delle lettere s) ed t). 2) PROVA SCTITTA Teorico-Pratica che consiste nella risoluzione di un 
caso simulato relativo alle funzioni e mansioni specifiche, e/o equivalenti, richieste per la posizione di lavori del posto 
messo a concorso. 

3) PROVA ORALE - consiste in un colloquio sulle materie previste nel programma d'esame e sul contenuto 
~egli elaborati delle prime due prove . 
. ~ prova orale sarà rivolta ad accertare la conoscenza a livello nozionistico della lingua straniera e delle applicazioni 

i '. rmatiche più diffuse. Su tali conoscenze la Commissione, eventualmente integrata da esperti, esprimerà un giudizio 
:·t1l'Adoneità, che non concorrerà alla determinazione della votazione complessiva ai fini della graduatoria, ma sarà 

.'~!ò6ndizione necessaria per il superamento della prova orale. Nel caso non si raggiunge un giudizio di idoneità, il 
/ candidato sarà escluso dalla prova orale e non concorrerà alla formazione della graduatoria finale del concorso. Ai fini 

dell'accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche ci si riferisce alle applicazioni più diffuse. 
Il superamento di ciascuna delle prove d'esame previste è subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 
21/30. 
La Commissione perviene all'espressione di un voto unico come risultato di una discussione collegiale. 
Qualora non sia possibile giungere ad una concordanza di opinione, il punteggio massimo attribuibile sarà diviso per 
tutti i commissari ed ognuno di essi dovrà, entro i limiti del punteggio riservatog li , esprimere la propria valutazione. La 
somma aritmetica dei voti parziali così attribuiti, che dovrà essere esplicitata nella verbalizzazione, sarà il punteggio da 
assegnare. 
La Commissione, qualora ritenga che un elaborato non abbia conseguito la valutazione minima richiesta, potrà 
esprimere la valutazione mediante il giudizio sintetico di non idoneità anziché il voto numerico. 
AI termine della prova orale, la commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, sulla base dei punteggi conseguiti nelle varie prove d'esame 
e della valutazione dei titoli, determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, della valutazione conseguita 
nella prova orale e dei titoli. 
L'Art. 10 rubricato "VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME E DEI TITOLI": 

1. La Commissione Esaminatrice per la valutazione delle prove dispone, complessivamente, dei seguenti 
punteggi: 
a) Punti 30 per la prova scritta; 
b) Punti 30 per la prova teorico - pratica; 

~ ' c) Punti 30 per la prova orale; 
\...'-d) Punti 10 per i titoli. 

)_~~-; 2. Il punteggio ma~simo disponibile per ciascuna prova (teorico-pratica e orale) è di 30 punti. 
t / 3. Il punteggio complessivo è attribuito in centesimi (punteggio massimo 100/100). 
,." 4. Conseguono l'ammissione alla prova orale finale i concorrenti che hanno riportato in ciascuna prova 

precedente una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
5. La prova orale si intende superata solamente se il candidato avrà ottenuto una votazione di almeno 21/30 

(ventuno/trentesimi) . 
6. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati sono 

così ripartiti: 

Titoli di studio 
Titoli di servizio 

Curriculum formativo 
Titoli vari e culturali 

Punti 4,0 
Punti 4,0 

Punti 1,0 
Punti 1,0 



Totale Punti 10,0 
La Commissione procede a fissare i seguenti sub criteri di valutazione delle prove scritte d'esame ovvero: 

1) Chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio tecnico-----------------------------punti da 1 a 10; 
2) Sintesi ed esaustività dell'argomento trattato-----------------------------------------punti da 1 a 10; 

3) Conoscenza della materia, dell'argomento e della normativa di riferimento-------punti da 1 a 10. 
La Commissione stabilisce, inoltre, i seguenti criteri per la valutazione dei candidati ammessi alla prova orale ovvero: 

1) Padronanza delle materie e approfondimento------------------------------- punti da 1 a 10; 
2) Proprietà del linguaggio tecnico-----------------------------------------------punti da 1 a 10; 
3) Capacità di inquadrare gli argomenti e di proporre soluzioni ------------- punti da 1 a 10. 

Preso atto che i candidati ammessi al concorso risultano essere n. 40 come da Determinazione n. 157 del 08/11/2022 la 
Commissione decide di fissare la data della Prova Preselettiva per il GIORNO 02/02/2023 alle ore 10:30 che si terrà 
presso l'AULA MAGNA POSTA AL P.T della SEZIONE ASS. I.T.I. " MAZZONE" I.P.S.l.A.(I.P.S.E.O.A.) SITA IN VIA G. 
NATALE Trav. 1 snc - COMUNE DI CARIATI (CS). 

Alle ore 19: 1 O la Commissione chiude i lavori fissando il termine per la conclusione della procedura concorsuale entro 
sei (6) mesi dall'inizio della stessa. Si aggiorna ad altra data per il proseguimento dei lavori dando mandato alla 
Segretaria Verbalizzante di predisporre l'Avviso e chiederne la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Cariati. 
Letto confermato e sottoscritto. 

Il Presidente della Commissione: Dott.ssa GINESE Marisa Immacolata 

Il Componente: Dott. CIMINO Peppino ~ 
Il Componente: Dott.Gianpaolo Santopaolo ~ 

Allegati: 

1) Dichiarazione dei commissari. 



COMUNE DI CARIATI 
Provincia di Cosenza 

La sottoscritta Marisa Immacolata Ginese in qualità di Presidente 
della Commissione giudicatrice per la procedura relativa al 
"CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO -
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE CAT. "D" POSIZIONE 
ECONOMICA INIZIALE DJ - CON RAPPORTO DI LAVORO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO".",giusta nomina con 
Determinazione del Responsabile dell'Area Segreteria AA. GG. 
N°193 del 27/12/2022 e successiva Rettifica con Determina N. 005 
del 11/01/2023 

DICHIARA 

Di non avere parenti fino al 4° tra i membri della Commissione e tra i 
candidati ammessi alla procedura relativa al Concorso Pubblico di 
che trattasi e che non sussistono altre ipotesi di incompatibilità a far 
parte della Commissione giudicatrice ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c .. 

CARIATI li, .,t{4 . o ./ 1-02-.3 

Dott.ssa Ma 



COMUNE DI CARIATI 
Provincia di Cosenza 

La sottoscritta Antonella Bianco in qualità di Segretaria 
Verbalizzante della Commissione giudicatrice per la procedura 
relativa al "CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. J POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO -
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE CAT. "D" POSIZIONE 
ECONOMICA INIZIALE DJ - CON RAPPORTO DI LAVORO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO".",giusta nomina con 
Determinazione del Responsabile dell'Area Segreteria AA. GG. 
N°193 del 27/12/2022 e successiva Rettifica con Determina N. 005 
del 11/01/2023 

DICHIARA 

Di non avere parenti fino al 4° tra i membri della Commissione e tra i 
candidati ammessi alla procedura relativa al Concorso Pubblico di 
che trattasi e che non sussistono altre ipotesi di incompatibilità a far 
parte della Commissione giudicatrice ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c .. 

. CARf7.\ffli, 
eolZJtr6 /lhJo _ f-.oSS/hVo 1,,; .J4 .o-l, loZ3 



COMUNE DI CARIATI 
Provincia di Cosenza 

Il sottoscritto Gianpaolo Santopaolo in qualità di Componente della 
Commissione giudicatrice per la procedura relativa al "CONCORSO 
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. J 
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - COMANDANTE POLIZIA 
MUNICIPALE CAT. "D" POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE DJ -
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO"." ,giusta nomina con Determinazione del 
Responsabile dell'Area Segreteria AA. GG. N°193 del 27/12/2022 e 
successiva Rettifica con Determina N. 005 del 11/01/2023 

DICHIARA 

Di non avere parenti fino al 4° tra i membri della Commissione e tra i 
candidati ammessi alla procedura relativa al Concorso Pubblico di 
che trattasi e che non sussistono altre ipotesi di incompatibilità a far 
parte della Commissione giudicatrice ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c .. 



COMUNE DI CARIATI 
Provincia di Cosenza 

Il sottoscritto Peppino Cimino in qualità di Componente della 
Commissione giudicatrice per la procedura relativa al "CONCORSO 
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. J 
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - COMANDANTE POLIZIA 
MUNICIPALE CAT. "D" POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE DJ -
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO"." ,giusta nomina con Determinazione del 
Responsabile dell'Area Segreteria AA. GG. N°193 del 27/12/2022 e 
successiva Rettifica con Determina N. 005 del 11/01/2023 

DICHIARA 

Di non avere parenti fino al 4° tra i membri della Commissione e tra i 
candidati ammessi alla procedura relativa al Concorso Pubblico di 
che trattasi e che non sussistono altre ipotesi di incompatibilità a far 
parte della Commissione giudicatrice ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c .. 

QARIAT~ À J {;./.1//ht? 
~Ml~l- t1..(~ :; 
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