
Comune di CARIA TI 
Provincia di COSENZA 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PROCEDURA SELETTIVA PER 
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE STAGIONALE DI N. 6 
(SEI) AGENTI DI POLIZIA LOCALE (Area degli Istruttori - ex Cat. C) A TEMPO 
PARZIALE AL 50% E DETERMINATO PER LA DURATA DI MESI 05 (CINQUE). 

VERBALE N. 02 

PROVA ORALE 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno QUATTORDICI, del mese di FEBBRAIO, alle ore 08.00, 
nella sede del Comune di Cariati, Piazza R. Trento si è riunita, per il proprio insediamento, la 
Commissione Esaminatrice della procedura selettiva indicata in oggetto, nelle persone dei signori: 

1. PRESIDENTE: Dr.ssa Wanda CAPRISTO - "FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE" COMANDANTE P.M . -
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.O.); 
Arch. Giuseppe MATERA - - "FUNZIONARIO TECNICO" RESPONSABILE AREA TECNICA 

2. COMPONENTE: LL.PP. - SERVIZI ED URBANISTICA. - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (E.Q.); 

3. COMPONENTE: Dr. Domenico BRUNO ·' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE'. AREA 
FINANZIARIA - AREA DEGLI ISTRUTTORI 

SEGRETARIO Dr. Domenico BRUNO --ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE"' AREA 
VERBALIZZANTE FINANZIARIA - AREA DEGLI ISTRUTTORI 

Preliminarmente la Commissione, la cui costituzione è formalizzata nel verbale n. 01 del 
23/01/2024, accerta la regolare pubblicazione all'albo pretorio on line dell'Avviso di fissazione della 
data di espletamento della odierna prova orale, per come stabilita nel predetto verbale. 

Prende atto che, giusta determina n. 107 del 05/12/2023 risultano ammessi a sostenere la prova 
I . t' 36 d'd . ora e I sei uen In. can 1 atI: 

N. 
CODICE 

COGNOME NOME 
DATA DI 

LUOGO NASCITA 
CANDIDATURA NASCITA 

1 Y8ZSYCY429 CHILELLI ROBERTO 31/08/1984 Paola 

2 7ERHFFQNVN GULLONE ASSUNTA 21/06/1968 Cinquefrondi 

3 W7Z7PASCRT BELLISARIO MASSIMO 25/03/1964 Cosenza 

4 VRWS4U6TW4 ARCIDIACONO ANNAMARIA 04/07/1992 Rossano 

5 YE6STPE29C ROSE MARIA CHIARA 12/10/1987 Corigliano Calabro 

6 BG8Q9DSYBS CAPALBO FRANCESCA 10/02/1975 Corigliano Calabro 

7 2BPG1TB3KG MANCUSO CATERINA 23/12/1971 Cassano all'lonio 

8 K63FPNXWHQ SCARRIGLIA GIUSEPPINA 18/07/1993 Crotone 

9 SH2ZQ8DVC8 URSO ANTONELLA 27/09/1988 Rocca di Neto 

9WPKMG8THT VARIPAPA 
MARIA 

19/11/1972 Domodossola 10 ELISABETTA 

FCP53C6M2G VENTURA 
DEMETRIO 

17/11/1993 Reggio di Calabria 11 SERGIO 

12 XT2PT6RKZ9 AIELLO LORENZO 16/10/1975 Cosenza 

13 K3RYRAU5Y8 AIELLO RITA 11/10/200).: ~y• ~iati 

14 PRC39UTEC1 BOSCO PAOLO 05/02/1~ n._ Ri ~cino 
" 
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15 YS5HTEQ9WQ CANIGLIA LEONARDO 17/02/2000 Cariati 

16 XKQ7KX82W2 CARONE GIUSEPPE 01/02/1989 Cariati 

17 KVKR46YY7Y D'ELIA MICHELE 15/04/1974 Cassano all'lonio 

18 62S1BUVRS6 FORTINO TOMMASO 01/07/1995 Cariati 

19 C3FN744UBM GUERCIA CARMINE 28/02/1976 Pomigliano d'Arco 

20 ZR8XR52K9Y SCAGLIOSO COSIMO 07/03/1977 Sava 

21 K27GX1M5CY SIA PATRIZIA 29/06/1979 Catanzaro 

22 GHQCPD6E4D CALABRESE MARIA PIA 22/08/2002 Reggio di Calabria 

23 DQAB1NX3D6 CUCONATO FRANCESCO 24/05/1977 Cosenza 

24 G84KFHBX6G DI VINCENZO MARCO 21/10/1975 Corigliano Calabro 

25 4D7RNK5YBA FERRAR! LUCREZIA ROSA 23/04/1972 GERMANIA 

26 W8NNZVCZGR FORTINO GIUSEPPINA 09/03/1979 Cariati 

27 2SE1AQMM43 FRANCHINO CARMELA 08/08/1997 Trebisacce 

28 CGBXlSSKMU GRECO SERAFINA 23/09/1978 Cariati 

29 WNED8QRXR9 MONTILLA ROSA 22/04/1995 Cosenza 

30 6AY4NYE1RT PARISI VITTORIA 15/04/1980 Santa Caterina dello Ionio 

31 PTFE5GZFEZ RASO VALERIO 21/08/1973 San Giorgio Morgeto 

V8QWNTPWQT RENDA 
VINCENZO 

07/12/1968 Cirò Marina 32 MARTINO 

33 MRTSM3FSNX ROTOLA MARIATERESA 24/06/1983 Bari 

34 YSVBAAGVPP RUSSO VITTORIA 03/06/1997 Cariati 

35 7GYPXAR9YU TORCASIO FRANCESCO 16/12/2003 Lamezia Terme 

36 BY8C69XPB4 VITALE TERESA 24/03/1977 Cirò Marina 

ACCERTATO che il bando di concorso: 

• all'art. 07, commi 2, 3 e 4 stabilisce quanto segue: 

2. Sarà composta da un Presidente, da due componenti e da un segretario verbalizzante e 
provvederà all'espletamento della prova selettiva intesa ad accertare il possesso del 
grado di professionalità necessario per l'accesso alla qualifica e profilo professionale 
relativi alle assunzioni stagionali indicate in oggetto, mediante l'espletamento di una 
prova orale (colloquio), ai sensi di quanto previsto all'art. 11, comma 2, del vigente 
"REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE SELETTIVE E DELLE 
AL TRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE", approvato con deliberazione di G. M. n. 177 del 
25/10/2023 per come dettagliata al successivo art. 8 del presente Bando di selezione. 

3. Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 30 punti. Essa si intende 
superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30. 

4. La graduatoria di merito è formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, quello 
conseguito nella prova selettiva. 
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Esso verterà sulle materie ed argomenti indicati nel presente bando di selezione e mira ad 
accertare la professionalità del candidato nonché l'attitudine allo specifico profilo per il quale si 
concorre. 
Nell'ambito del colloquio orale è altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e l'uso di 
apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, Internet Explorer, Posta 
elettronica). 
Ai sensi dell'art. 23, comma 8 del vigente del vigente "REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA 
DELLE PROCEDURE SELETTIVE E DELLE AL TRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE", 
approvato con deliberazione di G. M. n. 177 del 25/10/2023, l'accertamento della precitata 
conoscenza della lingua inglese ed apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse, si 
risolve in un giudizio di idoneità o di non idoneità del candidato, che non concorre ad 
integrare il punteggio finale del colloquio orale. 
Il punteggio attribuibile per il colloquio orale è di 30/30. La prova si considera superata con un 
punteggio minimo di 21/30. 
La Commissione esaminatrice in fase di insediamento stabilirà i criteri e i sub-criteri di 
valutazione del colloquio orale." 

TANTO PREMESSO: 

La Commissione predispone, quindi, un numero di domande da sottoporre al sorteggio dei 
concorrenti per la prova orale, stabilendole con il consenso unanime del Presidente e dei suoi 
Componenti, precisando che ciascun candidato provvederà al sorteggio di n. 1 busta su cui, 
contestualmente alla rispettiva scelta, apporrà la propria firma, contenente n. 3 domande, n. 1 
testo di inglese, n. 1 domanda di informatica. 

Vengono predisposte n. 37 buste contenenti ciascuna 3 domande, n. 1 testo di inglese, n. 1 
domanda di informatica, superiori di 1 al numero dei concorrenti ammessi alla prova orale, al fine 
di consentire, anche all'ultimo di essi, di poter sorteggiare la propria busta, tra le ultime 2 rimaste. I 
fogli su cui sono trascritte le domande vengono piegati in modo che non sia leggibile il contenuto. 

Preliminarmente vengono compilati dei biglietti, rispettivamente numerati dal n. 1 al n. 36 
( corrispondenti al numero di candidati ammessi a sostenere la prova orale) al fine di poter 
procedere al sorteggio, da parte di un candidato individuato a libera scelta, del numero a cui 
corrisponde il candidato dal quale si inizierà la prova orale, iniziando dal candidato il cui cognome 
corrisponde al numero sorteggiato, per poi proseguire secondo l'ordine alfabetico. Dopo 
l'espletamento della prova orale per ciascun candidato, la Commissione si riunirà a porte chiuse 
per la valutazione. 

Si dispone che i componenti della Commissione possono intervenire: 

[8J per approfondimenti; 

[8J per formulare richieste di chiarimenti; 

[8J per interrompere l'esposizione di un argomento su cui hanno acquisito sufficienti elementi di 
valutazione. 

Alle ore 10:15, la Commissione, si trasferisce presso la SALA CONSILIARE del COMUNE DI 
CARIATI, sita in Piazza R. Trento, snc. - 87062 Cariati. 

La Commissione accerta l'adeguatezza della sala ove si terrà la prova e constata che la stessa è 
sgombra da materiali o quant'altro che non sia necessario allo svolgimento della prov he 
possa dar luogo a disturbo. Accerta altresì che la sala si accessibile al pubblioo~tSimiirrtt~~ 
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Prima di procedere allo svolgimento della prova, il Presidente della Commissione Esaminatrice 
informa i concorrenti ed il pubblico presente che: 

• per l'espletamento della prova orale sono stati predisposti 37 gruppi di domande contenenti 
ciascuno n. 3 domande, n. 1 testo di inglese e n. 1 domanda di informatica, le quali sono state 
formulate in maniera da richiedere ai concorrenti, un livello oggettivamente uniforme ed 
equilibrato per impegno e conoscenza. 

• I concorrenti saranno esaminati in ordine alfabetico, previo sorteggio del numero corrispondente 
al nominativo del candidato, da parte di uno di essi individuato a libera scelta, dal quale si 
inizierà la prova orale, iniziando dal candidato il cui cognome corrisponde al corrispondente 
numero sorteggiato, per poi proseguire secondo l'ordine alfabetico; 

• il gruppo di domande oggetto della prova sarà sorteggiato dagli stessi candidati chiamati a 
sostenere la prova. Il primo candidato sceglierà tra tutti i gruppi di domande predisposti dalla 
Commissione Esaminatrice, il secondo tra gli altri gruppi rimanenti, e così a seguire fino 
all'ultimo candidato al fine di consentire, anche allo stesso, di poter sorteggiare le proprie tra le 
ultime n. 2 buste restanti. 

• I sub-criteri con relativi punteggi, nonchè le modalità stabilite dalla Commissione e riportati nel 
Verbale di insediamento n. 01 del 23/01/2024 che saranno utilizzati per la valutazione della 
prova orale, con un punteggio massimo di 30/30, con idoneità conseguita con almeno 21/30, 
risultano essere i seguenti: 

SUB CRITERIO VALUTAZIONE PROVE D'ESAME PUNTEGGIO 

Chiarezza espositiva Da 1 a 6 

Capacità di sintesi Da 1 a 6 

Completezza descrittiva Da 1 a 6 

Capacità critica nell'affrontare le problematiche proposte Da 1 a 6 

Capacità di approfondimento Da 1 a 6 

Punteggio massimo attribuibile 30,00 

Per ogni concorrente viene verificato il documento di riconoscimento e fatta sottoscrivere la 
presenza alla prova. 

Alle ore 10,47, concluse le predette operazioni preparatorie la Commissione dà inizio alla prova 
orale. 

Il Presidente invita un concorrente volontario, poi identificata nella persona di SCARRIGLIA 

GIUSEPPINA, a procedere all'estrazione del numero corrispondente al rispettivo candidato, al fine 

di definire l'ordine dei candidati medesimi nella prova. Il numero estratto è 9, per cui si inizia la 

prova con il candidato CARONE GIUSEPPE, proseguendo in ordine alfabetico, per come prima 

precisato. 

Il candidato BELLISARIO MASSIMO chiede di poter anticipare la prova. Verificata la disponibilità 

di tutti i candidati, il candidato BELLISARIO MASSIMO procederà ad effettuare ~~ o 
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Ciascun candidato, dopo aver sorteggiato la busta, la consegna al Presidente che, dopo averla 

aperta, ne legge ad alta voce il contenuto e dà atto, di volta in volta, del gruppo di domande che 

risulta sorteggiato dai singoli candidati. 

Si da atto che la valutazione della prova orale è effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel verbale 

n. 01, contenuti nelle apposite rispettive schede di valutazione. Su tali schede risulta indicato il 

numero della busta sorteggiata da ciascun candidato per la prova orale. 

Le n. 18 schede di valutazione, sono allegate al presente verbale. 

Al termine delle precitate operazioni, la Commissione procede alla formazione, con atto separato 

allegato al presente verbale, dell'ELENCO DEI CONCORRENTI CHE HANNO SOSTENUTO LA 

PROVA DI IDONEITÀ DI LINGUA INGLESE E DI INFORMATICA, con a fianco di ciascuno 

indicato il rispettivo giudizio conseguito; 

Successivamente la Commissione procede alla formazione, con atto separato allegato al presente 

verbale, sottoscritto dalla Commissione, dell'ELENCO DEI CONCORRENTI CHE HANNO 

SOSTENUTO LA PROVA ORALE, con indicato il punteggio conseguito dagli stessi concorrenti, 

che sarà rimesso con sollecitudine, unitamente agli altri documenti indicati nel prosieguo del 

presente verbale, all'Amministrazione Comunale per la sua pubblicazione con le modalità previste 

nel bando di concorso e per eventuali altri adempimenti e provvedimenti di competenza. 

Al termine delle citate operazioni la Commissione Esaminatrice, tenuto conto dei concorrenti che 

hanno superato la prova orale e degli altri punteggi rispettivamente ottenuti, procede, con atto 

separato allegato al presente verbale, alla formulazione della GRADUA TOR/A IN ORDINE DI 

MERITO DEI CONCORRENTI RISULTATI IDONEI, tenuto conto che il punteggio complessivo è 

dato dalla somma: 

• del punteggio attribuito nella valutazione dei titoli come da determina Area Segreteria n. 

107 del 05/12/2023; 

• del punteggio relativo alla prova orale, come da prospetto allegato al presente Verbale; 

La citata graduatoria di merito sarà rimessa con sollecitudine, unitamente ai verbali di tutte le 

sedute, compresi i rispettivi allegati, sottoscritti da tutti i componenti della Commissione compreso 

il Segretario Verbalizzante, ed a tutta la documentazione del Concorso, all'Amministrazione 

Comunale per gli adempimenti ed i provvedimenti di competenza. 

Si dà atto che la Commissione Esaminatrice ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale 
con il consenso unanime dei suoi componenti. 

La Commissione Esaminatrice termina i lavori alle ore 17 .15 

Si allegano al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale i seguenti documenti: 

1) N. 18 SCHEDE DI VALUTAZIONE; 

2) GRUPPO DI DO NDE dalla N. 1 alla N. 37; 
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3) PROSPETTO PRESENZE CONCORRENTI ESAMINATI NEL CORSO DELLA PROVA 

ORALE; 

4) ESITO PROVA DI IDONEITA' DI INFORMATICA E LINGUA INGLESE; 

5) ESITO PROVA ORALE; 

6) GRADUATORIA DI MERITO. 

Letto confermato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE 

IL COMPONENTE 

IL COMPONENTE 
SEGRETARIO 

Dr.ssa Wanda CAPRISTO 

Arch. Giuseppe MATERA 

Dr. Domenico BRUNO 
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