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La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.

Esaminate le domande e in particolare le generalita dei candidati, il Presidente nonché i
componenti la commissione e il segretario verbalizzante, danno atto della propria regolare
costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile dell’Area Segreteria AA.GG. n. 52
del 19/11/2024.

Il Presidente Dr. Nicola Middonno ed i componenti Ing. Rovito Francesco e Dr.ssa Simona
Curia, poi, stante la modalita telematica (videoconferenza WhatsApp) della presente seduta,
ne e more di formalizzazione scritta, rendono verbalmente:
> la dichiarazione di compatibilita attestante I'assenza di condanne penali e di situazioni di
conflitto di interesse;
» la dichiarazione di concordanza ed approvazione dei contenuti del presente verbale;

La Commissione, in recepimento a quanto stabilito all’art. 07 dell’Avviso di selezione di che in

oggetto, prende atto che:

1. Il colloquio e finalizzato ad accertare il possesso da parte dei candidati di specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico di “Funzionario Tecnico”, inquadrato
nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (E.Q.) (ex Cat. D - pos. econ. D1)” oltre
che nella gestione delle relazioni interne ed esterne e di motivazione;

2. La procedura selettiva sara operata mediante colloquio conoscitivo-motivazionale, da parte
della Commissione esaminatrice sulla base dei curricula professionali pervenuti al fine di
verificare e valutare il possesso dei requisiti necessari a ricoprire l'incarico di che trattasi e
qui di seguito indicati:

e adeguata conoscenza della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche
e della normativa collegata;
adeguata conoscenza della normativa in materia di appalti pubblici;

e cognizioni, abilita operative, capacita gestionali e competenze tecnico-specialistiche
nelle tematiche afferenti i Lavori Pubblici e I'Urbanistica, sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione da ricoprire, Sia in relazione alla gestione di risorse
umane, economiche e strumentali.

3. Resta evidente che, in considerazione della natura dell'incarico, disciplinato da norma di
diritto speciale, nella scelta del profilo idoneo si fara riferimento alle competenze richieste
sopra riportate sulla base dei seguenti criteri:

e Conoscenze professionali afferenti, in particolar modo, la programmazione e gestione
dei Lavori Pubblici e dell'Urbanistica;

o Competenze acquisite con particolare riferimento alla gestione dell’Ufficio Tecnico
Comunale;

o Sensibilita e capacita gestionale, organizzativa e relazionale in relazione all'incarico da
assumere;

o Esperienze di aggiornamento e sviluppo professionale personale riferite alle competenze
degli enti Locali in materia di lavori pubblici ed urbanistica;

e Disponibilita e motivazione;

Non si fara luogo a nessuna graduatoria di_ merito ma solo ad una rosa_candidati
ritenuti idonei.



Si prende atto che, per come previsto nell’avviso di selezione inerente la procedura di che
trattasi, il conferimento dell'incarico & effettuato con Decreto del Sindaco ed & perfezionato
mediante stipula di contratto individuale di lavoro a tempo determinato. Il conferimento
dell'incarico ha carattere fiduciario ed e basato sull'intuitu personae, con ampia discrezionalita
del Sindaco di scegliere il candidato, in possesso dei requisiti richiesti e che riterra piu idoneo
ad espletare l'incarico, tra quelli selezionati quali idonei da questa Commissione esaminatrice.

Nel rispetto di quanto previsto all’art. 4, comma 6 del D.P. 487/1994, riguardante la
“Procedura di partecipazione tramite il Portale InPA” e stabilente che: ™ Ogni comunicazione ai
candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e del loro esito, e
effettuata attraverso il Portale. Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi
disponibili sul Portale, con accesso da remoto attraverso l'identificazione del candidato,
almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse”, /a
Commissione stabilisce poi di tenere i relativi colloqui previsti all’art. 07 dell’Avviso inerente la

selezione di che trattasi, giorno 04/12/2024, alle ore 15:00, presso la Sala Consiliare,
ubicata nella sede municipale del Comune di Cariati, sita in Piazza R. Trento, snc.

La Commissione incarica il Segretario -dipendente dip. Bruno Domenico - di provvedere alla
trasmissione alla Segreteria Com.le per la pubblicazione dell’'unito Avviso di convocazione dei
candidati recante la suddetta data in cui si svolgeranno i relativi colloqui.

Alle ore 16:10 della data odierna i lavori della commissione in modalita telematica
(videoconferenza WhatsApp) si concludono e si aggiornano alle ore 14:30 del giorno
04/12/2024.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Letto e confermato da tutti i componenti della Commissione e sottoscritto dal Segretario -dip.
Bruno Domenico.



